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INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA CULTURA FiSICA DE BAJA CALIFORNIA

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2026

QUE FIJA EL INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA CULTURA FiSICA DE BAJA
CALIFORNIA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL
DEL INDEBC LIC. LAURA ELENA MARMOLEJO TOSCANO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE
DENOMINARA COMO “INDE”, SENALANDO COMO DOMICILIO CIUDAD
DEPORTIVA, CALZADA AVIACION S/N, EN LA COLONIA CUAUHTEMOC DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, CON LA PARTICIPACION Y OPINION DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, “EL SINDICATO” REPRESENTADO POR EL C.P. JOSE ISABEL
GUTIERREZ PEREDIA, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL Y SECRETARIO GENERAL SECCION TIJUANA; C. PATRICIA RUIZ
MAGDALENO SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION MEXICALI; C. HECTOR
ALFREDO PERALTA HIGUERA, SECRETARIO GENERAL SECCION ENSENADA;
C.ISAAC CONTRERAS GAMBINO SECRETARIO GENERAL SECCION TECATE Y
LA C. BLANCA GRACIELA GARCIA ORENDAIN, SECRETARIA GENERAL
SECCION PLAYAS DE ROSARITO; CUYAS FIRMAS APARECEN EN EL
PRESENTE DOCUMENTO, NO SIENDO EXTENSIVO EN SU APLICACION A LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA, ASI COMO A LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION, DOCENTES Y NO DOCENTES.

CLAUSULAS:

JORNADA DE TRABAJO

estan a disposicion del patron para prestar su trabajo, y en virtud de que existen
trabajadores con diverso horario de labores, es necesario establecer diversos tipos de
jornadas, por lo que en atencidn a ello se especifican las siguientes jornadas de
trabajo:

Jornada Ordinaria. - La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de seis hDraSC)X

PRIMERA. - Lajornada de trabajo es el tiempo durante el cual las y los trabajadores \k

para la nocturna, seis y media para la mixta y siete horas para la diurna.

Las horas de entrada y salida seran fijadas por el “INDE", de acuerdo a |las necesidades
del servicio.

Los trabajadores de base sindicalizados tendran estabilidad en el empleo, el “INDE"
procurara que ningun trabajador sea cambiado de area, sin embargo, en el supuesto
que las necesidades del servicio asi lo requieran los trabajadores podran @
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cambiados de area, haciendo del conocimiento por escrito al trabajador y en la misma
fecha notificando al sindicato.

Se reconoce la figura de Delegado y Subdelegado, para lo cual el “INDE” otorgara las
facilidades y permisos necesarios para cumplir con sus funciones sindicales,
homologando las Condiciones Generales de Trabajo en el Estado.

SEGUNDA. - Las v los trabajadores tendran derecho a que se le conceda durante
la jornada de trabajo, un descanso de treinta minutos para tomar alimentos o reposo.

Cuando por causa imputable al “INDE” el trabajador no pueda salir del lugar donde
presta sus servicios durante el tiempo de reposo o de comida, este sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

El “INDE" de acuerdo a sus posibilidades instalara en sus areas de trabajo espacios
adecuados y suficientes para que los trabajadores a su servicio, puedan tomar sus
alimentos, acondicionandoles lo necesario, tanto a los empleados de edificios como a
los operativos de campo.

TERCERA. - Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un
tiempo mayor al establecido en este contrato colectivo de trabajo, salvo en casos
especiales y/o extraordinarios, en caso de requerirse sus servicios deberan ser
notificados con anticipacién. En este supuesto el “INDE" por conducto del Jefe
inmediato del trabajador debera notificarle por escrito donde se establezca el dia y
tiempo de dicha comision y en su caso la cantidad de horas extraordinarias que
requiere el trabajador.

CUARTA. - Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio, N\

—

deban aumentarse las horas de las jornadas de trabajo estipuladas en este contrato _
colectivo de trabajo, serdn consideradas como extraordinarias y se pagaran con un '
ciento por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada normal de

trabajo, se pagara a mas tardar a la siguiente catorcena de aquella en la que se

hubiesen generado una vez recibido el tramite correspondiente.

QUINTA. - La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas C]\<
a la semana, sera cubierta con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo.

CAPITULO I.- SALARIO

SEXTA. - El“INDE" remunerara a sus trabajadores de acuerdo a la jornada de trabajo,
la categoria que a estos se les asigne, para tal efecto, se adjunta como ANEXO UNO
para formar parte de este contrato colectivo de trabajo, el tabulador de salarios
mensual, donde se especifica la cantidad que se debe pagar de acuerdo al nivel de ﬁ
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salario en que se encuentre el trabajador, asi como la jornada de trabajo que
desempefie el mismo.

El salario debe ser remunerador y nunca menor fijado como minimo general y
profesional de acuerdo con las leyes y disposiciones de la Comision Nacional de
Salarios Minimos. La cuantia del salario fijado en estos términos y no podra ser
disminuida en ningln caso, debiendo revisar anualmente el salario, de conformidad
con el aumento de las tasas de inflacién y las necesidades reales de los trabajadores
asi con el aumento real del costo de vida. El “INDE” entregara a cada trabajador un
talén de cheque o recibo desglosando las percepciones y deducciones a que se tenga
derecho.

En el entendido que el nivel salarial fijado en el ANEXO UNO y demas prestaciones,
comprende Unicamente a trabajadores con jornada ordinaria, siendo que aquellos que
tengan jornada distinta, tendran derecho a percibilas de manera proporcional,
tomando en consideracion el nimero de horas fijadas para su jornada.

SEPTIMA. - A trabajo igual, desempefiado en el puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debera corresponder salario igual.

OCTAVA. - El “INDE” cubrira el salario a sus trabajadores cada catorce dias o el
Gltimo dia habil de la catorcena que este corriendo, efectuandose el pago en el lugar
donde el trabajador presta sus servicios dentro de la jornada de trabajo.

NOVENA. - Cualquier cesion de salarios hecha a favor de terceras personas es nula.

DECIMA. - Sélo podran hacerse descuentos o deducciones a los salarios de los
trabajadores en los casos previstos por el Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando se trate de descuento por créditos sindicales, estos deberan ser aceptados por
el 'INDE” con la sola presentacién del extracto del acta de asamblea sindical y/o
peticion del sindicato.

CAPITULO Il.- DIAS DE DESCANSO

DECIMA PRIMERA. - Por cada cinco dias de trabajo las y los trabajadores disfrutaran
de dos dias de descanso con goce integro de salario. Las necesidades del servicio
determinaran qué dias debera descansar, pero preferentemente seran el sabado y
domingo.

DECIMA SEGUNDA. - Cuando por necesidad del servicio que se esté prestando, se
requiera que el trabajador labore en sabado o domingo o en ambos, éste tendra
/ I i
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derecho al pago de una prima adicional del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el
salario de los demas dias.

DECIMA TERCERA. - Se consideraran dias de descanso obligatorio y por lo mismo,
se otorgaran con goce de salario integro, los siguientes:

1 de enero.

El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 05 de febrero.

8 de marzo en conmemoracion al dia internacional de la Mujer.

El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo.

Martes de carnaval, Unicamente para el personal adscrito en las dependencias de la

ciudad de Ensenada, Baja California.

6. Jueves y viernes considerados como santos de la semana mayor.

7. 1 de mayo.

8. 5 de mayo.

9. 10 de mayo por el Dia de la Madre.

10. Lunes posterior al dia del padre.

11. 16 de septiembre.

12. 22 de septiembre.

13. 1 de octubre de cada seis afios cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo
Federal.

14. 12 de octubre.

15. 27 de octubre.

16. 2 de noviembre.

17. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

18. Cuarto lunes de noviembre en conmemoracion al dia internacional del Hombre

19. 5 de diciembre.

20. 24 y 25 de diciembre.

21. 31 de diciembre.

22. Los demas que sefiale el calendario oficial o concedan las Autoridades Plblicas.

I i B

DECIMA CUARTA. - Las v los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios
en los dias de descanso obligatorio que sefiala el precepto anterior, ni en los dias de
descanso semanal.

Si se quebranta esta disposicion, debera cubrirse al trabajador, independientemente

del salario que le corresponda por el descanso obligatorio, un doscientos por ciento
mas del salario que percibe diariamente, tal como lo establece la Ley Federal del

Trabajo.
N ﬂ[
/ /
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CAPITULO lil.- VACACIONES

DECIMA QUINTA. - Los trabajadores que tengan uno o mas afos de servicio
prestados en el “INDE", tendran derecho a disfrutar de dos periodos anuales de
vacaciones de acuerdo con la tabla siguiente:

Anos cumplidos de
servicio Dias de vacaciones a disfrutar

1 Diez dias habiles por semestre

2 Once dias habiles por semestre

3 Doce dias habiles por semestre

4 Trece dias habiles por semestre

5 Catorce dias habiles por semestre
6-10 Quince dias habiles por semestre
11-15 Diecisiete dias habiles por semestre
16-20 Diecinueve dias habiles por semestre
21-25 Veintiin dias habiles por semestre
26-30 Veintitrés dias habiles por semestre
31-35 Veinticinco dias habiles por semestre
36-40 Veintisiete dias habiles por semestre

DECIMA SEXTA. - Los periodos de vacaciones deberan descansarse, por lo que en
ninglin caso seran compensados con el pago de un salario.

DECIMA SEPTIMA. - El “INDE” y el trabajador acordaran el calendario departamental

de vacaciones anual, tomando primeramente en cuenta las necesidades del servicio y

las fechas de ingreso del trabajador, mismo que sera elaborado en el mes de (_)\&
noviembre de cada afio, el cual se publicara con el propdsito de que los trabajadores

lo conozcan.

Una vez publicado el calendario respectivo y se tenga la necesidad de modificarlo, se
tomara en cuenta la opinién previa del trabajador o trabajadores afectados, y en caso
necesario la de su organizacion sindical.

DECIMA OCTAVA. - El “INDE" concedera a sus trabajadores una prima vacacional
equivalente al sesenta por ciento (60%) sobre el salario base tabular que le

corresponde durante el periodo de vacaciones, al cual se le anexara las prestaciones Z
de prevision social multiple, quinquenio, canasta basica, bono de fomento educativo y

bono de transporte. :
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DECIMA NOVENA. - El “INDE" hara efectiva la prima vacacional a que tienen derecho
los trabajadores, en dos exhibiciones, la primera a cubrir en la segunda catorcena de
junio y la segunda a cubrir en la segunda catorcena de octubre.

CAPITULO IV. - PERMISOS O LICENCIAS

VIGESIMA. - El “INDE" concedera permisos o licencias a los trabajadores, bajo las
bases sefaladas en la “POLITICA DE PERMISOS O LICENCIAS AL PERSONAL", la cual
se adjunta como ANEXO DOS, para formar parte del contrato colectivo de trabajo.

CAPITULO V.- CAPACITACION Y DESARROLLO

VIGESIMA PRIMERA. - El “INDE" y el sindicato promoveran la capacitacion y el

desarrollo de los trabajadores, segun las actividades especificas que realizan con el

objeto de obtener ascensos conforme al reglamento de escalafon y ofrecer un mejor

servicio, coadyuvando a la modernizacion administrativa, para tal efecto el INDE, con :
apoyo del centro de profesionalizacion y desarrollo del capital humano, elaborara un :
programa general de capacitacién que operara de manera anual. h

VIGESIMA SEGUNDA. - El adiestramiento y/o capacitacién que el “INDE". proporcione

a sus trabajadores, a través de diversos tipos de modalidades de eventos, sera
impartida acorde a la programacion institucional dentro de la jornada de trabajo o fuera Y
de ella, si el trabajador asi lo acepta. Sin que este ultimo caso suponga tiempo
extraordinario.

VIGESIMA TERCERA. - El “INDE" actualizara el catalogo general de puestos, por lo

que hard un analisis y evaluacion de todos los que existan en los distintos
departamentos del propio organismo los cuales deberan se haran de conocimiento C)X\
durante el primer trimestre.

CAPITULO VI. - EXAMENES MEDICOS

VIGESIMA CUARTA. - Los trabajadores tendran la obligacion de someterse a los
examenes médicos que el “INDE" determine, para bien de ellos mismos o de la
institucion. Los examenes no tendran costo alguno para el empleado y seran
practicados dentro de la jornada de trabajo por especialistas de la Institucion que les
brinde Seguridad Social.

El “INDE" otorgara al personal las facilidades para que puedan asistir a realizarse los
examenes previa cita, el personal debera informar a su jefe inmediato con minimo 3
dias de anticipacion mostrando la cita correspondiente, en caso de ser necesario se
podra autorizar el dia al personal que lo solicite. & ?“'
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Tratandose de examenes toxicolégicos, estos deberan practicarse ante la presencia
del “INDE " y la representacion sindical, esta dltima, con el caracter de observador y
sera notificado el mismo dia en que se practiquen dichos examenes.

En el caso de que se detecte a un trabajador como positivo en el examen toxicolégico,
este tendra la obligacion de someterse a un proceso de rehabilitacion en los términos
de la normatividad aplicable, para lo cual la autoridad previa valoracién del caso, asi
como en base al resultado socioeconémico, le otorgaran una licencia con goce de
sueldo hasta por tres meses, cumplido este término sera sujeto a la valoracion y
siempre y cuando este no sea reincidente. En caso de reincidencia se atendera a lo
establecido en la legislacion laboral.

Con la finalidad de proteger la prestacion del servicio por el periodo que se encuentre
de licencia el trabajador, la vacante que se genere se cubrird en los términos
acordados entre el sindicato y la autoridad mediante convenio para cada caso
especifico.

CAPITULO VIL.- PRIMA DE ANTIGUEDAD &

VIGESIMA QUINTA. - Cuando el trabajador se separe de su empleo voluntariamente,

el “INDE" le otorgara una prima de antigliedad, consistente en el importe de quince

dias de salario que estuviera devengando, al que se le anexaran las prestaciones bono

de transporte, canasta basica, fomento educativo, prevision social multiple,

quinquenio, por cada afio de servicio efectivo laborado en el “INDE"; en los términos C)\é\
del Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Para tener derecho a la prima de antigiiedad, el trabajador, debera haber prestado sus

servicios efectivos cuando menos por un término de tres anos.

CAPITULO VIil.- CONTRATACION DE PERSONAL

VIGESIMA SEXTA. - Cuando el “INDE" requiera contratar personal para el desempeno
de las labores que no sean consideradas de confianza, lo debera hacer por conducto
del “Sindicato”. Para tal efecto, esta hara la solicitud correspondiente, sefialando los
requisitos que deberéa cubrir el aspirante, dependiendo del puesto que va a ocupar, el Z
“Sindicato” en un lapso que no exceda de quince dias de calendario, contados a partir
de la fecha de recepcion de la solicitud, debera proporcionarlo, en la inteligencia de
que de no hacerlo en el término mencionado, el “INDE", quedara en libertad de hacer

la contratacion con la salvedad de que a quien contrate sera sindicalizado
posteriormente. ! @
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Tratandose de plazas presupuestadas con categoria de base en las que su titular se
encuentre de licencia sin goce de sueldo y cuyas vacantes generadas son cubiertas
de manera interina por el personal propuesto por el sindicato cumpliendo los
requerimientos del “INDE”, esta otorgara el sueldo y prestaciones asignadas a la plaza
vacante con el valor que le corresponda, derivado del reconocimiento escalafonario.

Las plazas de planta disponibles por motivo de jubilacién, pension, renuncia o muerte
del trabajador, seran cubiertas por los candidatos que proponga el sindicato.

Las plazas de planta de la tltima categoria una vez corrido los escalafones respectivos
con motivo de las vacantes que ocurrieren, seran cubiertas por los candidatos que
proponga el sindicato de acuerdo al perfil de la vacante.

CAPITULO IX.- PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y
SUBSIDIOS ECONOMICOS.

CANASTA BASICA:

VIGESIMA SEPTIMA. - El “INDE” concedera a sus trabajadores sindicalizados, una
aportacion mensual para la adquisicion de productos basicos, por la cantidad sefalada
a continuacion:

NIVEL DE SALARIO || SUBSIDIO MENSUAL |
1al5 | $ 3,517.45

l

| |

[ 6al 10 | $4,433.39 |
[ 11 al 16 | $ 5,455.38 |

Este subsidio se hara efectivo precisamente el dia de pago de la némina catorcenal,

determinandose la cantidad a entregar efectuando el siguiente calculo:

Aportacion mensual entre 30 por 14
QUINQUENIOS:
VIGESIMA OCTAVA. - El “INDE” como reconocimiento a la antigliedad del trabajador @

como de base, le hara entrega de un estimulo econémico en los siguien’tﬁﬂg%:_
o A

() 686 568 26 70

Calz. Aviaciéns/n, Cuauhtémoc, 21230 3
Ciudad Deportiva Mexicali, B.C. : _ . - www.indebc.gob.mx.




2 BAJA | DEPORTE |
' CALIFORNI% ! Instituto del Deporte i

¥ la Cultura Fisica

Cone#.-

corazon

pordelante.

# OGOBIERNO DEL ESTADO

'NUMERO DE QUINQUENIOS || IMPORTE MENSUAL |
| Uno | $ 216.00 |
[ Dos | $ 358.11 |
[ Tres I $ 540.01 |
[ Cuatro I $ 716.22 |
| Cinco | $ 907.68 |
| Seis I $1,074.35 |

Esta prestacion se hara efectiva cada catorce dias precisamente el dia de pago de
némina, determinandose la cantidad a entregar mediante el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14

PREVISION SOCIAL MULTIPLE:

L

VIGESIMA NOVENA. - El “INDE" concedera a sus trabajadores sindicalizados por este
concepto, la cantidad de $11,523.27 (ONCE MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS
27/100 M.N.) mensuales.

Esta prestacion se hard efectiva catorcenalmente determinéndose la cantidad a
entregar efectuando el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14

TRANSPORTE:

TRIGESIMA. - El “INDE” concedera a sus trabajadores sindicalizados una ayuda
econdmica para gastos de traslado a su trabajo, siendo esta el importe que represente
el 11% (once por ciento) del salario.

; 7/9

Esta ayuda se hard efectiva cada dia de pago, es decir catorcenalmente;
determinandose la cantidad a entregar efectuando el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14

AGUINALDO:

TRIGESIMA PRIMERA. - El “INDE" entregaré al trabajador, un aguinaldo anual por el
importe de sesenta dias del salario base tabular que devengue, al que se le anexaran

las prestaciones de prevision social multiple, quinguenio, canasta basica, bgno de
transporte, bono de fomento educativo. jﬁzﬂ
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Esta prestacion se hara efectiva en dos exhibiciones: cuarenta dias a mas tardar el 8
de diciembre y veinte dias a mas tardar el 8 de enero del siguiente aino.

FOMENTO EDUCATIVO:

TRIGESIMA SEGUNDA. - Con el fin de apoyar la educacién de las y los trabajadores
y la de los hijos de estos independientemente de los programas de capacitacion que
desarrolla el “INDE", se otorgara el pago de un “bono de fomento educativo” al personal
sindicalizado, por el equivalente al 10.14 % (DIEZ PUNTO CATORCE PORCIENTO)
del sueldo base tabular que reciba el trabajador por la prestacién de sus servicios.

Esta prestacién cubre la obligacion del “INDE", en lo referente al otorgamiento de
becas que sefiala la Ley Federal del trabajo.

Esta ayuda se hard efectiva cada dia de pago, es decir, catorcenalmente
determinandose la cantidad a entregar efectuandose el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14

BUENA DISPOSICION:
TRIGESIMA TERCERA. - El “INDE" en reciprocidad a la buena disposicion de |DE‘¥

trabajadores sindicalizados para prestar sus servicios donde son requeridos, les
entregara un estimulo economico por la cantidad de $9,170.63 M.N. (NUEVE MIL
CIENTO SETENTA PESOS 63/100 M. N.), por una sola vez en el afno.

Esta prestacion se entregara en dos exhibiciones, la primera a mas tardar el dia seis
de marzo por la cantidad de $2,503.58 M.N. (DOS MIL QUINIENTOS TRES PESOS

58/100 M.N.) y la segunda exhibicion se entregara el dia ocho de mayo por la cantidad C)\Q
de $6,667.05 PESOS M.N. (SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

05/100 M.N.).

En caso de que se otorguen nuevas plazas de bases, este estimulo economico se
pagara en forma proporcional al periodo trabajado durante el afio. f

EFICIENCIA: |

TRIGESIMA CUARTA. - El “INDE" por considerar que la eficiencia con que los
trabajadores sindicalizados desempefien su trabajo, es vital para proporcionar a la i

ciudadania servicios adecuados y a tiempo, les entregara como incentivo economico,
el importe de veintitrés dias (23) de salario base tabular que devenguen.

Esta prestacion se hara efectiva en dos exhibiciones, doce dias en la primera
catorcena de agosto y el resto en la primera catorcena de noviembre. 5

s
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En caso de que se otorguen nuevas plazas de bases, este incentivo econémico se
pagara en forma proporcional al periodo trabajado durante el afio.

ANOS DE SERVICIO:

TRIGESIMA QUINTA. - El “INDE" en reconocimiento a la prestacion ininterrumpida de
servicios de parte de sus trabajadores, les otorgara un estimulo economico, placa y
anillo de oro, bajo las siguientes bases.

ANOS CUMPLIDOS ESTIMULO RECONOCIMIENTO
DE SERVICIO ECONOMICO

| 15 [ $1.32000 | Placa |
| 20 I $ 2,770.00 Il Placa y anillo de oro |
| 25 Il $ 4,431.00 Il Placa y anillo de oro |
| 30 Il $ 5,539.00 I Placa y anillo de oro |
[ 35 [ $6,647.00 |l Placa v anillo de oro i
[ 40 [ §7,754.00 il Placa v anillo de oro |
[ 45 || $10,524.00 I Placa y anillo de oro |

La placa y anillo podran entregarse en su equivalente en dinero en efectivo, siempre
que el sindicato por acuerdo de la mayoria asi lo solicite por escrito. Esta solicitud
procedera siempre y cuando no se haya realizado la licitacion correspondiente.

Este estimulo se hara efectivo una sola vez en el afio, precisamente el dia del
aniversario de la creacion del S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.

\K
FONDO DE AHORRO: C)K

TRIGESIMA SEXTA- El “INDE” entregara a cada seccion sindical la cantidad de

$445.16 M.N. (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16/100 M.N.), por e
cada miembro de su agrupacién que este registrado como trabajador del “INDE”, al .
momento de hacerse efectiva, con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude a
solventar situaciones econémicas imprevistas. Esta ayuda se entregara por una sola
vez, es decir, anualmente correspondiéndole la Gltima catorcena del mes de julio.

APOYOS PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA

SOCIAL:
TRIGESIMA SEPTIMA. - El “INDE” se obliga a entregar a cada seccion del
S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C. un subsidio para gastos en los festejos del dia del nifio, dia de

las madres, dia del padre, entrega de becas y el de su aniversario y su fundacion,
fomento deportivo, apoyos sociales. Este apoyo econémico sera por la cantidad de $
403.20 M.N. (CUATROCIENTOS TRES PESOS 20/100 M.N.), por cada m

y
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su agrupacion que este registrado como trabajador del “INDE" en mencion. Este pago
se entregara en dos ocasiones en el afio, el primero de ellos sera el 22 de abril y el
segundo el 21 de agosto de cada afo.

Asi mismo el “INDE” entregara dos dotaciones de material deportivo, entregando uno
en el mes de febrero y otro en el mes de junio, con un valor maximo de $15,000.00
pesos con el impuesto al valor agregado incluido; el tramite de la compra la realizara
el “INDE". Para obtener este beneficio “el Sindicato” debera entregar por escrito la
solicitud de material deportivo y dentro del mes que corresponde, en caso contrario
queda sin efecto el apoyo deportivo.

LICENCIA DE CHOFER:

TRIGESIMA OCTAVA.- El “INDE” cubrira el costo de la licencia de chofer que necesite
el trabajador, por asi requerirlo la funcién que desempefia dentro del “INDE", asi mismo
se obliga al pago de la fianza para casos de accidentes de transito, siempre y cuando
el trabajador que se encuentre involucrado en el accidente de transito este dentro del
horario de trabajo en el desempefio de sus funciones, en este Ultimo caso si es
responsable de su accidente el trabajador cubrira el deducible que cobre la
aseguradora, salvo los casos de prescripcion médica.

SUBSIDIO PARA LENTES:

TRIGESIMA NOVENA. - El “INDE” subsidiara a sus trabajadores de base para la
adquisicion de lentes, la cantidad de $2,500 M.N. (DOS MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.)

Este subsidio se entregara en una sola exhibicién, una vez al afo en la segunda
catorcena del mes de septiembre del ejercicio fiscal correspondiente, para el pago de
esta prestacion sin el gravamen fiscal correspondiente es necesario que los
trabajadores entreguen el certificado expedido por el ISSSTECALI y la factura, en caso
de no presentar la documentacion esta se pagaré con el descuento del impuesto que
corresponda.

AYUDA ESCOLAR:

CUADRAGESIMA.- Con el fin de apoyar la economia del trabajador sindicalizado el

“INDE" se compromete a otorgarle la cantidad de $1,257.02 M.N. (MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS 02/100 M.N.) por concepto de ayuda escolar para la
inscripcion de sus hijos a la escuela, esta ayuda se entrega por trabajador, siempre y

cuando se acredite que tienen hijos inscritos en los centros educativos, reconocidos

por el sistema educativo estatal, municipal y/o extranjero y que compruebe que g stan
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estudiando, esta entrega se hara efectiva una vez en el afio en los meses de agosto y
septiembre.

En el caso de que ambos padres de familia, sean trabajadores sindicalizados del
“INDE”, solamente se hara efectivo el pago de la referida prestacion, a uno de estos
en virtud de que la ayuda econdmica constituye, un apoyo otorgado a la Familia,
independientemente del nimero de hijos en edad escolar que reunan los requisitos
mencionados en el parrafo anterior.

Esta prestacion sera extensiva a los trabajadores que comprueben que se encuentran
realizando estudios a nivel educacion media o superior y cuenten con un promedio
igual o superior a 8.0 (ocho) de calificacion en el ciclo inmediato anterior.

AYUDA PARA GASTOS DE GUARDERIA:

CUADRAGESIMA PRIMERA. - Con el fin de apoyar la economia del personal
sindicalizado el “INDE” se compromete a otorgarle la cantidad mensual de $713.70
M.N. (SETECIENTOS TRECE PESOS 70/100 M.N.), por concepto de ayuda para
gastos de guarderia, siempre y cuando se acredite tener nifio o nifia desde recién
nacido hasta la edad de seis afios inscritos en una guarderia.

Para hacerse acreedora a esta ayuda el trabajador o la trabajadora debera presentar
una copia del recibo de inscripcion y copia del acta de nacimiento del menor.

Esta entrega se hara por trabajador, en caso de que ambos padres de familia sean
trabajadores sindicalizados del INDE se hara a uno de estos y no por el nimero de
nifos, de igual forma se retirara dicha ayuda cuando el nifio o nifia ya no se encuentre
en el rango de edad antes mencionado.

SEGURO DE VIDA:

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - El “INDE" establece un plan de beneficios para sus C)X
trabajadores, en el que se otorgan los beneficios de supervivencia, fallecimiento y

guarderia el cual sustenta en las prerrogativas que concede la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico, y se cubrird de conformidad a lo establecido en el texto del plan de

beneficio para el INDE

Este beneficio es extensivo para los trabajadores del INDE, jubilados y pensionados
por ISSSTECALI y los de pension humanitaria.

En caso de que el INDE deje de contar con el Plan de Beneficios, este buscara el
mecanismo para seguir otorgando las prestaciones en los mismos términos que se
venian dando a los trabajadores por ser derechos adquiridos.

CUADRAGESIMA TERCERA. - El “INDE" independientemente del plan de beneficios

para trabajadores, contratara a su costa, una péliza de seguro de vida por c/ada @)
—— f '||
{©) 686568 26 70 A

Calz. Aviacién s/n, Cuauhtémoc, 21230 13
Ciudad Deportiva Mexicali, B.C. : www.indebc.gob.mx




i BAJA | DEPORTE | _f
gﬁLIFﬂRNIﬂ. ! Instituto del Deporte i Conel A

¥ la Cultura Fisica

pordelante.

= GOBIERNO DEL ESTADO

miembro de la organizacion sindical que labore para esa entidad publica con una

cobertura de:
[ POR MUERTE NATURAL [ $ 7543250 |
[ POR MUERTE ACCIDENTAL || §150,865.00 |
[ POR MUERTE COLECTIVA || $226,297.50 |
[ POR PERDIDAS ORGANICAS || § 7543250 |

Este seguro también cubrira a los trabajadores del “INDE” jubilados, pensionados por
el ISSSTECALI y los de pensiéon humanitaria.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA CUARTA. - El “INDE" auxiliara a los trabajadores sindicalizados en
los “Gastos de Funeral’ que éste tenga que hacer cuando fallezca algin miembro
directo de su familia, entendiéndose como tal a conyuge, concubina o concubino,
hermano o hermana, hijos o padres. La ayuda sera de $ 6,376.69 M.N. (SEIS MIL
TRESIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 69/100 M.N.), por deceso. Este beneficio se
hara extensivo cuando el producto de la concepcion sea declarado no nato por el
servicio médico de ISSSTECALI, para tal efecto serd necesario que se presente ante
el “INDE” el certificado médico correspondiente.

Adicionalmente el “INDE” solicitara a las autoridades municipales en el estado que de
ser posible se considere a los trabajadores un descuento en el pago de derechos
inherentes.

PENSION O JUBILACION: ()K

CUADRAGESIMA QUINTA. - El “INDE" promovera automaticamente al nivel salarial
inmediato superior a los trabajadores que acrediten haber solicitado a ISSSTECALI su
jubilacién, pensién por afios de servicio, pension por invalidez; y que éste fue
autorizado por la Junta de Gobierno del ISSSTECALI para recibirla notificando por
parte del ISSSTECALI al INDE.

CUADRAGESIMA SEXTA. - El “INDE" seguira cubriendo el salario base tabular y
prestaciones a los trabajadores de base que hayan acreditado por parte de
ISSSTECALLI, tener derecho a recibir pension o jubilacion por edad avanzada o afnos /
de servicio y tiempo de cotizacién, y éste no pueda pagarselo en los términos previstos |<
por la ley de ISSSTECALI, cesando esta obligacion, cuando el Instituto mencionado

ya pueda cubrirselas.
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Durante este periodo, el trabajador no esta obligado a prestar sus servicios al “INDE"
y solo podra continuar trabajando si es aceptado por esta y de conformidad a lo
establecido en el Articulo 67 de la ley del ISSSTECALI.

El “INDE” una vez que cumplan los requisitos antes sefalados, dara cumplimiento a
lo ordenado en el articulo sefialado anteriormente, con independencia de que lo solicite
el trabajador, y que no quedara supeditado a la anuencia y autorizacion expresa del
“INDE?”, articulo de la Ley de ISSSTECALI que observara el “INDE” y que, a partir de
su tercer parrafo, a la letra dispone:

“Sin embargo, los trabajadores que habiendo cumplido con los requisitos de jubilacion

y asi lo deseen, podran seguir laborando y recibiran del Estado, Municipios u
organismo publico incorporado al que presten el servicio, un estimulo a la permanencia N
consistente en un incremento porcentual a su salario base de cotizacién, de acuerdo N
a la siguiente tabla: F

ANOS PORCENTAJE MENSUAL
1%
12%

13% :
14%
16%

16%
17%
18%
19%
0 20%

2 OO~ AWK =

Para la procedencia de dicho estimulo, sera requisito que se recabe la anuencia y
autorizacion expresa del Estado, Municipios u organismos publico incorporado donde
labore el trabajador. En ninglin caso podra excederse el porcentaje del estimulo mas
allé del 20% del salario base de cotizacion.

Este estimulo no formara parte del salario del trabajador y, por lo tanto, no se tomara

en cuenta para integrar el monto de la jubilacion”.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - El “INDE” una vez que ISSSTECALI haya confirmado

el derecho del trabajador a recibir su pension o jubilacion, procedera a liquidar la prima

de antigiiedad a que tiene derecho, de acuerdo a la clausula vigésima quinta de este '

contrato.
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El que el trabajador haya recibido la liquidacién de su prima de antigliedad, no libera
al “INDE” de la obligacion de cubrirle salarios y prestaciones en tanto ISSSTECALI no
inicie el pago de la pension correspondiente.

CUADRAGESIMA OCTAVA. - El “INDE" via compensacion mensual cubrird a sus
trabajadores que hayan sido pensionados o jubilados por el ISSSTECALI, el diferencial
de salario y prestaciones que resulte, para igualarlo con el monto de la pension o
jubilacién que otorgue el ISSSTECALI. a los trabajadores con el mismo nivel de salario.
De cuya compensacion descontara el por ciento de servicios médicos, que seguira
prestando el ISSSTECALI.

APOYO PARA CHOFERES

CUADRAGESIMA NOVENA: Al personal con nombramiento de chofer con categoria
de Base del “INDE” que NO RECIBAN una compensacion mensual y que realicen
traslados, viajes y apoyos de transporte para atletas, materiales y equipos a
competencias, concentraciones, tormeos, Olimpiadas Nacionales CONADE, regionales
y macro regionales y deméas eventos deportivos fuera de su unidad de adscripcion y
fuera de su horario y dia de trabajo se les dara un apoyo econémico que sera de
acuerdo a lo siguiente:

« Viajes dentro del Estado (MEXICALI, TIJUANA, ENSENADA, SAN QUINTIN,
TECATE, SAN FELIPE, PLAYAS DE ROSARITO), el pago seréa de $500.00 MN
(QUINIENTOS PESOS 00/100) por dia.

e Viajes fuera del estado de Baja Califomnia, el pago serd de $800.00 MN
(OCHOCIENTOS PESOS 00/100) Por dia.

Podran recibir este apoyo el personal con categoria de base perteneciente a otras
areas (servicios generales y administrativos) que no cuenten con nombramiento de
chofer, pero que sean comisionados para realizar traslados especificos, siempre y
cuando cumplan con los requisitos para el pago correspondiente.

Para obtener el pago el trabajador debera contar con:

e Licencia de chofer vigente
« Contar con la categoria o nombramiento de chofer dentro del INDE o en su caso
oficio de comisidn para realizar las funciones y traslados especificos.

La Direccién de Infraestructura Deportiva debera solicitar por escrito previa validacion
y autorizacion de la Direccién General a la Direccion Administrativa el pago anexando
el oficio de comision, copia de la licencia vigente y el informe del trabajador al terriinu @

de dicha comision.

. |

e
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CAPITULO X.- GENERALES

QUINCUAGESIMA. - El “INDE" hara las gestiones correspondientes para proporcionar
a la seccion sindical terrenos suficientes para servicio de un pantedn de uso exclusivo
de sus agremiados y sus familiares en linea directa, tanto ascendientes como
descendientes.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. - El “INDE" apoyara las gestiones que se requieran
para que el Desarrollo Inmobiliario y de la Vivienda para el Estado de Baja California,
proporcionen en venta terrenos en donde los trabajadores de base que no cuenten con
casa propia, puedan autoconstruir su hogar.

Para tal efecto, el “INDE" dentro de sus posibilidades ayudara al trabajador a conseguir
el financiamiento requerido.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - El “INDE" gestionara ante las instituciones de
Gobierno, que se le permita el acceso al trabajador y sus familiares a los centros
recreativos, culturales y deportivos del Gobierno Estatal, con un pase de cortesia. Este
pase se obtendra con la sola presentacion de la credencial que lo acredita como
empleado del “INDE".

QUINCUAGESIMA TERCERA. - El “INDE" promovera la formacion de una Comision
Bipartita, integrada por representantes de este y del S.U.T.S.P.E.M.|.D.B.C., a efecto
de que en forma inmediata se disefie e implante un reglamento de escalafon y un
programa de incentivos, los cuales deberan funcionar a la brevedad posible. EI “INDE”
conviene y se obliga a promover automaticamente al nivel inmediato superior al
trabajador que haya permanecido estatico en un nivel comprendido del 01 al 10 por el
término de dos afios, sin que exista necesidad de solicitud o peticion por parte del
trabajador o la trabajadora para tales efectos, asi mismo se haran los movimientos
escalafonarios correspondientes, por motivo de jubilacion, pension de retiro por anos
de servicio, pension por invalidez, renuncia y/o muerte del trabajador.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- El “INDE" dentro de los dos meses siguientes a la
fecha de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo promovera la formacion de una
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por representantes de esta y del
S.U.T.S.P.EM.I.LD.B.C., a efecto de que se disefie e implemente un programa de
Riesgo de Trabajo; el cual debera funcionar en tres etapas; en la primera se formara
la Comisién y esta ubicara y analizara las areas de alto riesgo; en la segunda etapa
las autoridades laborales y de salud determinaran el tipo de grado y riesgo; y en la
dltima etapa y previo el dictamen emitido, el “INDE” otorgara a los trabajadores que
desarrollen las actividades de alto riesgo, el bono que determinen ambas parte7\

7
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QUINCUAGESIMA QUINTA. - El “INDE" entregara a sus trabajadores la dotacion de
ropa de trabajo en el afio y aquello que sea necesario para la prestacion de sus
servicios mismos que se deberan portar en forma obligatoria durante su jornada
laboral. La dotacién de uniformes para el personal constara de: Para el personal de
mantenimiento y seguridad (1) un par de zapatos, tres (3) pantalones y cuatro (4)
camisas, para el personal administrativo 2 pantalones, 2 camisas y tres camisetas tipo
polo, en el caso de guardavidas constara de tres (3) camisetas dos (2) shorts y un (1)
par de sandalias, para los Paramédicos seran dos (2) pantalones tipo cargo, 3 (tres)
camiseta tipo polo y una (1) bota tactica. Esta entrega se realizara en el mes de agosto,
ademas en los contratos colectivos subsecuentes se buscara realizar la entrega de
uniformes de acuerdo a las funciones que desarrollan todas las areas buscando cubrir
las necesidades del personal.
El “SINDICATO” enviara al “INDE" a mas tardar del mes de noviembre de cada
ejercicio la propuesta de las especificaciones de los uniformes para el personal, para
que esto se incluya en la licitacion del siguiente ejercicio fiscal.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - Este Contrato Colectivo de Trabajo, deja sin efecto
cualquier otro Contrato Colectivo de Trabajo, y entra en vigor independientemente de
la fecha de su firma y depésito del mismo ante la autoridad laboral correspondiente, el
dia primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintiséis sera
revisables en los términos previstos por los Articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal
del Trabajo, preferentemente la Ultima semana de septiembre del afo dos mil
veintiseis.

Las clausulas pactadas en el presente contrato no serén extensivas a los trabajadores

de confianza, de la educacion, docentes y no docentes, conforme lo previsto en el

articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. - El “INDE" y los trabajadores se someteran a la

jurisdiccion del Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral, a los Centros de

Conciliacién Laboral Locales y los Tribunales ~ Laborales del Poder Judicial del

Estado de Baja California y se regiran juridicamente por la Ley Federal del Trabajo, los

Principios Generales de Derecho, los Principios de Justicia Social que se deriven del

Articulo 123 Apartado “A” de la Constitucién Federal, de la Jurisprudencia y Tesis de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de la Costumbre y de la Equidad.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - El “INDE” entregara a sus trabajadores de base, un
apoyo consistente en $ 2,960.80 M.N. (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
80/100 M.N.), los cuales se entregaran en una sola exhibicion, en la primera catorcena

k
de septiembre. /
QUINCUAGESIMA NOVENA: El “INDE" conjuntamente con la organizacion sindical,
acuerdan en que esta Gltima constituya un fideicomiso para la adquisicion de protesis
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QUINCUAGESIMA NOVENA: El “INDE" conjuntamente con la organizacion sindical,
acuerdan en que esta Ultima constituya un fideicomiso para la adquisicion de prétesis
para los trabajadores que medicamente las requieran, el cual debera iniciar con un
capital semilla que se crearad mediante la aportacion Unica que hara el “INDE" de $
80.00 (ochenta pesos 00/100 m.n.) por cada uno de sus trabajadores sindicalizados y
$ 20.00 (veinte pesos 00/100 m.n.) que aportard cada miembro de la agrupacion
sindical en el mes de septiembre.

SEXAGESIMA: el “INDE” entregara a sus trabajadores de base, un apoyo economico
consistente en un bono de riesgo de trabajo, con fundamento a lo establecido en la
clausula Quincuagésima Cuarta de este contrato colectivo de trabajo, el que se
considerara como:

TIPO DE RIESGO |[MONTO MENSUAL

Alto $ 250.00
Medio $ 200.00

Para otorgar este bono de riesgo de trabajo es necesario que la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene determine qué actividades son consideradas en cada tipo de
riesgo y qué trabajadores seran beneficiados del bono de riesgo, segun las areas y
actividades que desarrolle.

SEXAGESIMA PRIMERA. - Cuando el SINDICATO establezca el desarrollo de un
proceso electoral en los términos de su Estatuto, previo aviso al INDE por parte del
SINDICATO, este concedera autorizacion a los trabajadores y/o planillas para realizar
cualquier accion que encuadre como proselitismo sindical en horario laboral,
adoptando medidas para que no se vea interrumpido el servicio brindado a la
ciudadania.

El INDE no restringird a sus trabajadores su derecho a escuchar y/o atender el
proselitismo sindical que se desarrolle.

SEXAGESIMA SEGUNDA. — El INDE reconoce como Unico titular de la representacion
colectiva de los trabajadores de base comprendidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo a “El Sindicato”. En consecuencia, los derechos, prestaciones y beneficios
previstos seran plenamente aplicables a los trabajadores que ostenten el caracter de
base y se encuentren afiliados al Sindicato reconocido.
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SE EMITE EN 5 EJEMPLARES ORIGINALES
Mexicali, Baja California, a 14 de AGOSTO de 2026

POR EL “ORGANISMO" DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA
CULTURA FISICA DE BAJA CALIFORNIA.

ol

LIC. LAURA ELENA MARMO EJQH'E;SGAMO
DIRECTORA'GENERAL DEL INDEBC

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

ALENO

SIEGRETAR'ID GENERAL DEL COMITE SECRETARIA GENER# ¥ LA SECCIO XICALI

ESTATAL Y SECRETARIO|GENERAL

C.P. E ISAB GUTIE%REZ PEREDIA C. PATRICIA RUIZ MAGD
SECCIONAL TIJUANA F

\

JI f __._—-r—-_'___

7 C.HECTOR ALFREDO PERALTA HIGUERA C.ISAAC CONTRERAS INO SECRETARIO
SECRETARIO GENERAL SECCION ENSENADA GENERAL SECCION PECATE

C. BLANCA GRA AGARCIA ORENDAIN,
SECRETARIA GENERA CCION PLAYAS DE ROSARITO

(<) 686 568 26 70
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ANEXO UNO
TABULADOR DE SALARIO MENSUAL

Del contrato colectivo de trabajo vigente a partir del dia
01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026
(Férmula para el calculo de prestacion sueldo mensual entre 30 por 14)

[ NIVEL SALARIAL JORNADA ORDINARIA __|JORNADA ESPECIAL snmnﬂ
SALARIO MENSUAL POR HORA PROPORCIONAL
1 $17,091.53 4 |
|| 2 $17,252.04 *
3 $17,862.35 g
L 4 $18,166.29 :
| 5 $18,448.34 "
6 $18,664.82 "
l‘ 7 $18,791.21 1
8 $18,995.45 ¥
ll 9 $19,372.34 :
10 $19,746.78 g
.l 1 $20,036.16 .
12 $20,318.23 5
-r 13 $21,658.04 *
14 $22,448.33 >
I‘ 15 $24,298.70 3
16 $27,715.06 .
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ANEXO DOS

~ DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
POLITICAS SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS AL PERSONAL

ARTICULO PRIMERO. - Esta politica es de observancia tanto para funcionarios como
para trabajadores del Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja California.

ARTICULO SEGUNDO. - Existiran cuatro tipos de licencias:

Las que se concedan por sufrir el trabajador una enfermedad no profesional.

Las que se otorguen al empleado para atender asuntos particulares.

Las que se otorguen al trabajador para ocupar un cargo dentro del Comité Ejecutivo Seccional
o Estatal del Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Baja California (S.U.T.S.P.EM.LD.B.C.).

D. Licencias de paternidad por adopcion.

om»

El “INDE" entregara al trabajador comisionado su salario integro, asi como las demas
prestaciones que venia percibiendo al momento del permiso o licencia, de igual
manera deberé integrar las nuevas prestaciones que se otorguen.

ARTICULO TERCERO. - Las licencias por enfermedad no profesional, podran ser con

goce de sueldo atendiendo lo siguiente: \x
1. A los empleados que tengan menos de un afio de servicio, se les podra conceder licencia A

hasta por quince dias con goce de sueldo integro y hasta por quince dias mas con medio
sueldo.

2. A los que tengan uno a cinco afios de servicio, hasta treinta y cinco dias con goce de sueldo
integro y treinta y cinco dias naturales mas con medio sueldo.

3. A los que tengan de seis a diez afios de servicio hasta sesenta dias naturales con goce de
sueldo integro y sesenta dias naturales méas con medio sueldo.

4. A los que tengan once o mas anos de servicio hasta setenta y cinco dias con goce de sueldo C)K
y setenta y cinco dias mas con medio sueldo.

5. A las trabajadoras que se encuentren incapacitadas por motivos de maternidad tendran K; Bl

derecho hasta noventa dias, con goce de sueldo integro.

Se excluye de la aplicacion de esta franquicia a aquellos trabajadores que el Servicio
Médico de ISSSTECALI, les expida certificado de incapacidad por enfermedad no

ey e el

(© 686568 2670 4 od
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profesional y constancia médica y resumen clinico que resulte como consecuencia de
habérsele dictaminado una enfermedad grave gue requiera un tratamiento prolongado
que lo imposibilite para prestar el servicio, como las denominadas cancer, sida,
insuficiencia renal cronica, enfermedad vascular cerebral, embarazo de alto riesgo,
artritis reumatoide deformante, infarto al miocardio, revascularizacion coronaria y
tuberculosis en fase activa, asi mismo cualquier enfermedad de padecimiento que
requiera un tratamiento por tiempo prolongado y aquellos casos en que el servidor
publico sufra un accidente que el servicio médico de ISSSTECALI considere grave e
impida prestar el servicio y que pueda recuperarse en un periodo que no exceda de 52
semanas y que cumplido este periodo, sera valorado en su capacidad residual para
prestar el servicio.

El INDE emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por ciento de su sueldo
integro, mientras dure la incapacidad sefialada en el parrafo anterior.

ARTICULO CUARTO. - Los trabajadores gozaran de la franquicia sefialada en el
Articulo anterior, de manera continua o discontinua pero solo una vez por afo.

ARTICULO QUINTO. - El hecho de que un empleado no haga uso en forma total o
parcial de la licencia durante el afio, no le da derecho a que se le acumule para el

siguiente. O
ARTICULO SEXTO. - Para el computo de los afios de servicio, se tomara como base, VA

-

la fecha en que el trabajador empezd a laborar siempre y cuando no haya una
interrupcién de mas de seis meses o una terminacion de la relacion laboral, pues si asi
fuere, se computara a partir del siguiente ingreso.

ARTICULO SEPTIMO. - Las licencias por enfermedad no profesional seran otorgadas
cuantas veces se requiera, bastando que el trabajador presente la incapacidad que

para ella le extienda el servicio médico del ISSSTECALI.

En lo que respecta a las madres y padres que prestan sus servicios para el “INDE",

estos gozaran del beneficio de recibir licencia con goce de sueldo, para el cuidado de

su Padre, Madre, Esposa (0) e hijos en cualquier edad, que se encuentren
imposibilitados por una enfermedad cronica en fase terminal que dependan

Unicamente del trabajador para el cuidado y atencion y/o se encuentren hospitalizados,

asi mismo cuando las autoridades médicas del ISSSTECALI consideren que existe un
padecimiento de corta evolucién o que amerite hospitalizacion. Este beneficio se

disfrutara de manera indistinta, esto es, se le podra otorgar a la madre o al padre, y

por el término que el Instituto en mencion lo considere, de conformidad al
procedimiento establecido por éste; bastando con la emision de la Constancia

expedida por el Servicio Médico de ISSSTECALLI, el “INDE” emitira licencia con goce @

(©) 6865682670 f_\zj
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de sueldo, cubriendo el cien por ciento de su sueldo integro, de conformidad al tiempo
sefalado en la constancia.

ARTICULO OCTAVO. - Los permisos que el empleado solicite para atender asuntos
personales seran sin goce de sueldo y podran ser concedidos de la siguiente manera:

1. A los trabajadores que tengan un afio de servicio se les podra conceder permiso
hasta por un término de sesenta dias.

2. Alos trabajadores que tengan de dos a cinco afios de servicio, hasta ciento veinte
dias.

3. A los que tengan de seis a diez afios de servicio, hasta ciento ochenta dias.

4. A los trabajadores con una antigiiedad en el trabajo de mas de once afios, podran
obtener un permiso hasta por un afio.

5. Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de elecciéon popular, el
tiempo a conceder, sera mientras dure el cargo para el que fue electo.

ARTICULO NOVENO. - Los permisos no seran renovables, pues para tener derecho
a que se les conceda otro, deberan estar en servicio activo cuando menos otro periodo
igual al que duraron con licencia.

ARTICULO DECIMO. - Para poder concederle permiso al empleado, este debera
solicitarlo cuando menos con diez dias habiles de anticipacion, a fin de evitar el
desequilibrio en la prestacién del servicio. El plazo empezara a correr a partir de la
fecha en que la solicitud sea recibida por el “INDE".

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - El “INDE” contestara mediante oficio si se aprueba
o no el permiso, y lo hara dentro de los diez dias sefialados en el Articulo anterior, pero
mientras esto suceda, el empleado no podra abandonar el trabajo, pues si lo hiciere,
se expone a la aplicacién de una sancion incluso a la rescision de la relacion laboral.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Un permiso s6lo podra ser revocado si no se
contratd a una persona para hacer la suplencia del empleado, pues si ya se hizo, este
debera esperar a que terminen la relacion laboral con el suplente.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Las solicitudes de permiso deberan ser dirigidas al
Jefe de la Unidad Administrativa a la que pertenezca el trabajador y tramitadas por
medio del sindicato.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Conscientes de que pueden existir emergencias y
que por lo mismo no sea posible cumplir con lo dispuesto en el Articulo décimo, bastara
que se compruebe tal emergencia para autorizar el permiso solicitado.

() 686 568 26 70 F’/ /b
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ARTICULO DECIMO QUINTO. - El tiempo que el empleado dure con permiso sin goce
de sueldo, no sera computado para efectos de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, prima de antigledad.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - El “INDE" otorgara al trabajador, permiso con goce de
sueldo integro por el termino de cinco dias habiles, cuando ocurra el fallecimiento de
alguno de sus hijos, conyuge, padres o hermanos, por lo que este debera de dar aviso
de manera inmediata a la Unidad Administrativa, para que otorgue la licencia con goce
de sueldo correspondiente.

Se otorgara dos dias habiles adicionales cuando el fallecimiento ocurra fuera de la
ciudad o del estado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - El “INDE" otorgara permiso a las madres y padres
trabajadores sindicalizadas, para que puedan salir de manera anticipada a la
terminacién de la jomada laboral, esto sera a las doce horas del dia, en la fecha en
que el sindicato les festeje el dia de las madres y padres. Este beneficio se otorgara
solo una vez al afio, mediante solicitud por escrito realizada por el sindicato, con una
anticipacion de 24 horas por lo menos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Tratandose de accidentes sufridos en cumplimiento

de las funciones o actividades sindicales encomendadas, y estas se encuentren
establecidas en los estatutos de la organizacion sindical, el trabajador lo hara de
conocimiento de ISSSTECALI, y sélo en los casos de imposibilidad fisica del trabajador

, el accidente se hara del conocimiento a la Unidad Administrativa por parte del ™
Secretario General de la Seccion que corresponda para que se notifique del accidente

a ISSSTECALI a efectos de que esta Institucion determine de acuerdo a sus
procedimientos y legislacion aplicable, la calificacién del accidente notificado.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - Tratandose de las licencias que se otorguen al
trabajador para ocupar un cargo o desempefiar alguna actividad dentro del Comite
Ejecutivo Seccional o Estatal del S.U.T.S.P.E.M.L.D.B.C., los trabajadores tendran
derecho a su sueldo y demas prestaciones econémicas que le correspondan.

Para su otorgamiento, el trabajador debera acreditar, la titularidad o integracion en
alguna de las carteras sindicales previstas en la Norma Estatutaria del Sindicato o bien
el oficio de Comision, por el que se instruye al trabajador a asistir a la actividad de que

se trate, en el entendido de que la licencia sera transitoria y por el tiempo estrictamente
necesario de la actividad o del desempefio de su cargo.
ARTICULO VIGESIMO. - El “INDE" otorgara a los trabajadores de sexo masculino,

una licencia con goce de sueldo por el término de cinco dias habiles, por el nacimiento
de sus hijos y de igual manera en caso de adopcion de un infante.

() 686568 26 70 | '
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A las trabajadoras de sexo femenino, se les otorgara una licencia de hasta treinta y
cinco dias habiles con goce de sueldo, en caso de adopcion de un infante.

Para estos efectos, los trabajadores deberan acreditar el hecho mediante documento
publico de Autoridad Competente, y el descanso se otorgara a partir del dia en que
acredite fehacientemente el nacimiento, o a partir de aquel en que reciban al infante
adoptado.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Con independencia de las anteriores licencias,
los trabajadores sindicalizados tendran derecho a disfrutar un dia econémico de
manera semestral (entendiéndose por primer semestre el periodo comprendido del 1
de enero a 30 de junio y el segundo semestre el comprendido del 1 de julio a 31 de
diciembre) para la atencion de sus asuntos particulares. Dichos dias seran con goce
de sueldo y no requeriran justificacion, no son acumulables entre si, ni con vacaciones,
ni dias festivos, el dia no utilizado al finalizar el periodo de vigencia no se puede
acumular, ni transferir al siguiente periodo para disfrutarse.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - El “INDE” otorgara a los trabajadores permiso ~
para ausentarse de sus labores con el fin de atender asuntos escolares relacionados

con sus hijas o hijos menores de edad, para facilitar su participacion en las actividades

de educacién y desarrollo de las y los educandos, los que no podran excederse de

cuatro permisos durante el afio escolar.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - E| “INDE" otorgaré a los trabajadores permiso un
dia al afio con goce de sueldo integro, para someterse a la realizacion de examenes
médicos de prevencion de cancer de mama, cervicouterino o de prostata, segun sea
el caso; para lo cual deberan presentar el certificado medico correspondiente expedido
por una institucién de saludo publica o privada.

POLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALIZADOS CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION, LA CUAL
ESTARA SUJETA A LA SIGUIENTE REGLAMENTACION:

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 33, fracciones Il Y XVII, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, asi como lo sefialado en

el Articulo 9no. Fraccién XX y XXI, del Reglamento Interior de Oficialia Mayor de

Gobierno, y para dar claridad a lo indicado en el oficio namero 4209, de fecha quince

de junio de mil novecientos ochenta y ocho; se establece la politica sobre niveles

salariales de Jefe de Seccién, la cual estara sujeta a la siguiente reglamentacion:

PRIMERA. - Se establecen seis jefaturas de seccidn, con diferente nivel de sueldo

O
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[ JEFE DE SECCION I Nivel 11 ]
JEFE DE SECCION “A” Nivel 12
[JEFE DE SECCION “B" Ii Nivel 13 |
[JEFE DE SECCION “C” I Nivel 14 |
[JEFE DE SECCION “D" I Nivel 15 |
[JEFE DE SECCION “E” | Nivel 16 |

SEGUNDA. - Las Jefaturas de Seccion seran otorgadas por el “Sindicato” y podran
provenir por algin movimiento escalafonario o por recategorizaciones pactadas por
convenio con el “INDE".

TERCERA. - El “INDE” otorgara a los Jefes de Seccion un nivel 17 con la letra “F" el
cual tendra un costo del 20% sobre el nivel 16 con letra “E”. Este nivel inicamente se
otorgara al personal que estando en el nivel 16 letra "E” (este nivel comprende las
prestaciones de salario tabular, canasta basica, prevision social multiple, quinquenio,
bono de transporte y bono de fomento educativo), ISSSTECALI le autorice su jubilacion
o pensién por afios de servicio o pension por invalidez, la cual sera otorgada una
catorcena antes de dicho movimiento, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento
a la CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA. - Para promover los ascensos de los Jefes de Seccion, se tomara como
base exclusivamente la antigliedad en el servicio como empleado.

QUINTA. - Para ubicar a los Jefes de Seccion dentro del nivel de sueldo
correspondiente, se observara lo siguiente:
[ CATEGORIA || ANOS DE SERVICIO || NIVEL DE SUELDO |
ie'd

[ JEFEDESECCION || o4 [ 11
v . | h
|

JEFE DE SECCION "A” 59 1 12 o]

10-14 —I 19 i

JEFE DE SECCION “B”

[ JEFE DE SECCION C’ 519 | T

|
i| ~JEFE DE SECCION D’ C 2024 || ~ 15

[ JEFEDESECCION'E" |

75 Enadelante | 16

decir, por el sélo hecho de cumplir con los afios de servicio establecidos en la regla
que antecede, les dara el derecho de ser promovidos al nivel correspondiente, esta

solicitud se hara por escrito.

\

SEXTA. - Las promociones de los Jefes de Seccion se daran en forma automatica, es : L

(e
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SEPTIMA: Este contrato colectivo de trabajo abroga el vigente del primero de enero al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro y estaréa vigente del primero de
enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintiséis.

POR EL “ORGANISMO” DESCENTRALIZADO DEN
CULTURA FISICADE BA

INADO INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA
CALIFORNIA.

f

LIC. LAURA ELENA MARMOLEJO TFSCAND
DIRECTORA GENERAL D EBC

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES'\AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

i QA '
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE SECRET.&RM GEN DE LA SECCION MEXICALI
ESTATAL Y SECRETARIO GENERAL
SEGCIONAL TIJUANA

& AS fﬁJ W

OR ALFREDO PERALTA HIGUERA C. ISAAC CONTRERAS GAMBINO SECRETARIO
SECRETARIO GENERAL SECCION ENSENADA GENERAL SECCI&N TECATE

C.P. JOSE ISABEL GU1ERRE PEREDIA

C.BLANCA G Et\h-eﬁncm ORENDAIN,
SECRETARIA GENERAL SECCION PLAYAS DE ROSARITO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
EJERCICIO 2026 QUE ES CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA CULTURA
FiSICA DE BAJA CALIFORNIAY EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA EN FECHA DE 14 DE AGOSTO DE 2026.
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