DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas y Organismos Auténomos del Estado de Baja California, tienen el firme
propésito de convertir al sindicato en que se agrupan en un verdadero instrumento de
lucha que, ademas de pugnar, por el mejoramiento social, econdmico y politico de sus
agremiados, luche por llevar hasta sus Ultimas consecuencias en forma acelerada, en
primer lugar, los principios que constituyen los postulados de la Revolucién Mexicana y
aceptar todo principio filosofico que tienda a eliminar definitivamente la explotacién del
hombre por el hombre y a intensificar la lucha de clases como medio de llegar a un
Estado de Justicia Social que permita que el hombre se dedique a la practica de sus
actividades sin temor a sus clasicos enemigos, la represion violenta de los poderosos, la
guerra, la ignorancia, la miseria y la insalubridad.

Por lo tanto el Sindicato se empefiara permanentemente en mantener vivos los
siguientes principios:

PRIMERO.- El hombre ha tenido siempre, de manera imprescriptible el derecho a
la libre expresion de sus ideas y debe permitirsele el ejercicio de ese derecho, sin
amenaza de represion de ninguna naturaleza. Por este derecho que es consustancial con
el hombre mismo, lucha y han luchado siempre todos los pueblos de la tierra.

SEGUNDO.- lLa Educacion debera impartirse, en todos sus grados, sin
limitaciones, siendo el Estado, con la responsabilidad que le impone su condicién
revolucionaria, quien sefale los rumbos de la Educacién Mexicana, ya que ella es el
instrumento de que debe valerse la Revolucién para divulgar sus principios y asegurar
en las conciencias de las generaciones nuevas la continuidad de sus luchas y el logro de
sus metas, con inspiracion en el texto y la filosofia del Articulo 3ro Constitucional.

TERCERO.- El Sindicato acepta la obligacién que tiene de auspiciar toda medida
tendiente a poner en manos del pueblo los medios de produccion y distribucidn de los
satisfactores, para evitar la especulacién con las necesidades populares y lograr una
distribucidon equitativa de la riqueza, de tal suerte que cada uno resulte beneficiado en
la medida que entregue su aporte al bienestar general.

CUARTO.- El Sindicato se pronuncia a favor de la aplicacion completa e inmediata
del Articulo 27 Constitucional y pugnara por la realizacidon de la Reforma Agraria Integral,
luchando por la obtencion de crédito, riego, educacion, seguridad social en el campo, y
estabilidad en los precios de los productos de los campesinos.

Asimismo, pugnara por el respeto a la autonomia de las comunidades ejidales y de
nucleos de poblacion campesina en la designacidn de sus autoridades y representantes.



QUINTO.- Siendo afines los principios y las metas de la clase obrera y de los
Trabajadores del Estado, el Sindicato vigorizara y estrechara las relaciones que
mantiene con los Sindicatos Obreros y con la clase obrera en general, para pugnar por
la aplicacion exhaustiva del texto y espiritu del Articulo 123 Constitucional, considerado
dicho Articulo como el instrumento de que se dispone en México para la intensificacion
de la lucha de clases.

SEXTO.- Los Gobiernos Revolucionarios de México, han sostenido como
postulados indeclinables, en materia internacional, los principios que consagran la libre
determinacion de los pueblos y la no intervencién de un estado en los asuntos internos
del otro. Partiendo de esos principios, el Sindicato luchara en forma permanente por el
respecto a los atributos de Independencia, libertad y soberania de los pueblos de la
tierra, sin importar su riqueza o tamafo.

El Sindicato sostiene, igualmente, que es indispensable llegar cuanto antes a un
convenio internacional que permita la destruccién total y definitiva de todas las
armas de agresion y de todos los medios de produccion y distribucidon de estas, como
medio indispensable para llegar a obtener la consolidacion definitiva de la paz
universal, sin la cual no es posible que el hombre pueda invertir todas sus energias
y capacidad en la obtencidn de bienestar social, econdmico y politico de la
humanidad.

También considera el Sindicato que las diferencias existentes entre las naciones, por
graves o trascendentes que sean, pueden ser resueltas y deben serlo mediante la
aplicacion de métodos de disuasion absolutamente pacificos, en los cuales destaque
la resolucién de todos los pueblos de respetarse mutuamente, sin que los derechos
de ninguno se vean disminuidos por el hecho de tener estructura social o sistema
econodmico diferente.

De conformidad con los Principios enunciados con el objeto y origen de este
Sindicato, se adopta el siguiente:



PROGRAMA DE ACCION

PRIMERO.- El Sindicato lucha constante y permanente por el aumento de
salarios para sus miembros, por la obtencion de viviendas comodas y baratas, el
establecimiento de estancias infantiles en los centros de trabajos donde el nimero de
empleados lo requiera, la instalacién del Seguro Burdcrata pagado por el poder publico
al que sirve, y la obtencion de todo tipo de prestaciones sociales y asistenciales, asi
como el acrecentamiento de las que se tienen hasta ahora.

SEGUNDO.- La intervencion de los trabajadores, individual y colectivamente en
los problemas politicos del Municipio, del Estado y la Republica, reclamando el derecho
a ocupar puestos de eleccion popular.

TERCERO.- Pugnar por el buen funcionamiento del Departamento de Pensiones
y Jubilaciones del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Gobierno del Estado y Municipios de Baja California.

CUARTO.- Promover lo necesario ante el Poder Legislativo, para obtener las
Reformas a la Ley del Servicio Civil que convengan a los intereses de los miembros del
Sindicato.

QUINTO.- Exigir el cumplimiento del Reglamento o Ley de Pensiones y
Jubilaciones para los empleados del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas
y Organismos Autonomos del Estado de Baja California.

SEXTO.- Impulsar la elaboracion del Reglamento de Escalafon.

SEPTIMO.- El Sindicato pugnara por la construccion y operacidon de escuelas de
capacitacion sub-profesional para los Empleados Publicos.

OCTAVO.- El Sindicato pugnara por el mejoramiento de los Servicios Médicos
otorgados a los trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios,
Instituciones Descentralizadas y Organismos Auténomos del Estado de Baja california.

NOVENO.- Promover la construccién y equipamiento de gimnasios y campos
deportivos para uso de los trabajadores miembros del Sindicato y sus familiares.

DECIMO.- Impulsar intensamente la unidad de los Empleados Publicos con los
Obreros y los Campesinos, para la defensa de sus intereses comunes.

DECIMO PRIMERO.- Gestionar ante los Poderes del Estado, Municipios,
Instituciones Descentralizadas y Organismo Auténomos Del Estado De Baja California
el otorgamiento de becas para los familiares de empleados publicos que deseen
continuar estudiando.

DECIMO SEGUNDO.- Impulsar el desarrollo de cursos de Orientacion Politica,
Sindical y Revolucionaria entre los miembros del Sindicato.

DECIMO TERCERO.- Publicacion del Periddico Oficial del Sindicato.

Por cuanto a las obligaciones, derechos y demas compromisos de los trabajadores
para con el Sindicato, como su representante y gestor de sus intereses, los
agremiados se sujetaran a los siguientes:



ESTATUTOS.

CAPITULO PRIMERO.
DEL SINDICATO.

Articulo 10.- Los Trabajadores al servicio de los Poderes del Estado, Municipios,
Instituciones Descentralizadas y Organismos Autonomos del Estado de Baja California
se constituyen, para la defensa de sus Intereses Econ,émicos y Sociales, en organismo
sindical que se designa con el hombre de “Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California”. REFORMADO

Articulo 20.- El Sindicato se compondra de cinco secciones, siendo estas la
seccién de Mexicali, Tijuana, Ensenada, Tecate y Rosarito. Para que tenga lugar el
nacimiento de una nueva seccion sindical por motivo de la creacién de un nuevo
municipio en el Estado, sera necesario que la misma cuente con un minimo de 700
(setecientos) trabajadores agremiados en activo, caso contrario dichos trabajadores
estaran representados por la seccidn a la cual pertenezcan de origen, esto hasta lograr
su autonomia. REFORMADO

Articulo 2 BIS.- En el caso de la creacion de nuevos municipios en el Estado de
Baja California, estos dependeran y seran representados por la seccion sindical a la cual
pertenecian originalmente; teniendo estos trabajadores derecho a un delegado
propietario y un suplente con voz y voto ante la Convencidn Estatal, dicho delegado
formara parte de los siete delegados, propietarios y siete suplentes que le correspondan
a la seccion originaria. ADICIONADO

Articulo 3o0.- El lema que usara el Sindicato sera “Por un Estado al Servicio del
Pueblo”, y el escudo oficial, el mismo que ha adoptado oficialmente el Estado de Baja
California, inscrito en una franja circular amarilla, con el lema del Sindicato a cuyo frente
aparecera una franja de color rojo en la que estaran inscritas las siguientes siglas:
S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C,, todo ello descansando sobre un libro amarillo en cuyo lomo se
leera la siguiente leyenda: “Ley del Servicio Civil, 31 de Diciembre de 1955".

Articulo 40.- El domicilio social del Sindicato quedara establecido en la capital del
Estado.



CAPITULO SEGUNDO.
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 50.- Son miembros del Sindicato los Trabajadores que presten sus
servicios al Poder Ejecutivo, al Poder Legislativo, al Poder Judicial, a los Municipios, a las
instituciones Descentralizadas de caracter estatal y/o municipal, a los Organismos
Auténomos del Estado de Baja California, asi como a cualquier otra institucion que realice
funciones similares o conexas a las que se desarrollan los entes ya indicados siempre y
cuando dichos trabajadores no desempefien funciones de confianza de conformidad a
lo establecido en Titulo Primero de la Ley del Servicio Civil en vigor asi como al Titulo
primero de la Ley Federal del Trabajo vigente seguin sea el caso; debiendo presentar
solicitud de ingreso en las formas para ello establecidas, acompanada de un Certificado
Médico de Buena Salud y cuatro fotografias tamafo credencial; solicitud que debera ser
aprobada en sesion ordinaria. REFORMADO

Articulo 5 BIS.- Son miembros del Sindicato los trabajadores jubilados y
pensionados burdcratas, quienes tienen derecho a voz y voto en las Asambleas
Seccionales, pero en ninguin caso podran ser electos en puestos directivos de los Comités
Ejecutivos Seccionales o Estatal. ADICIONADO

Articulo 60.- Son derechos de los miembros del Sindicato.

I. Votar y ser votados para desempefiar puestos y comisiones en los Organos
de Gobierno del Sindicato, para lo cual los aspirantes deberan cubrir los
requisitos establecidos en estos Estatutos.

II. Obtener la intervencion de los Organos de Gobierno del Sindicato para la
solucion de los problemas concretos que confronte en su caracter de
Trabajador Sindicalizado.

III. Exigir que se les informe sobre las actividades desarrolladas por los
miembros de los Comités Ejecutivos Seccionales y Estatal.

IV. Recibir cuando menos cada seis meses y por escrito, el informe sobre la
cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical,
incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes,
asi como su destino. REFORMADO

V. Acudir ante las instancias sindicales, administrativas y jurisdiccionales
correspondientes, a fin de pedir la informacién relativa a la administracién
del patrimonio sindical, en caso de que no le sea entregada, o si estima la
existencia de irregularidades. REFORMADO

VI. Solicitar la imposicion de sanciones a los dirigentes respectivos. Por la falta
de entrega de la cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical. REFORMADO

VII. Pedir, en los términos que fijen estos estatutos, la verificacion de Asambleas
Extraordinarias.

VIIL. Intervenir sin ninguna limitacion en los debates que surjan en las Asambleas
proponiendo soluciones a los problemas presentados y aportar iniciativas
para mejorar cualquiera de los aspectos de la vida de nuestro Sindicato.

IX. Exponer sus argumentos y ser oidos en los casos en que sean parte de un
conflicto de caracter interno, debiendo expresarse con claridad, respeto y
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educacion para sus companeros, y presentando pruebas que refuercen su
dicho.

X. Los demas que le confieren estos Estatutos y los Reglamentos relativos.

Articulo 70.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

I.

I1.

I11.

IV.

VI.

VII.

Cumplir y hacer cumplir la Declaracidn de Principios, Programa de Accién y
estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, asi
como los acuerdos de convenciones ordinarias y extraordinarias, y los
acuerdos de las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

Asistir puntualmente a las Asambleas ordinarias y extraordinarias a que
convoquen los Organos de Gobierno del Sindicato, como lo establecen estos
Estatutos, avisando oportunamente cuando por causa justificada no pueda
hacerlo.

Cumplir estrictamente con los acuerdos que sean tomados y desempenar
con lealtad y eficiencia las comisiones que le sean conferidas de acuerdo con
nuestros Estatutos. Las comisiones son indeclinables, debiendo informar
oportunamente el resultado de estas. )

Presentar aviso justificado y oportuno a los Organos de Gobierno del
Sindicato cuando no pueda cumplir con los acuerdos y comisiones o cuando
no pueda acudir a las Asambleas a que se haya convocado.

Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerden las Convenciones
y asambleas respectivas; asi como las multas disciplinarias que les sean
impuestas de conformidad a estos Estatutos.

Observar orden durante las Asambleas y proceder en ellas con seriedad y
altura, respetando por todos los conceptos la vida privada de los
compaferos.

Guardar absoluta discrecion con respecto a los acuerdos que se tomen en
Asambleas o Convenciones y por los demas Organos de Gobierno del
Sindicato, propugnando en todo tiempo por la superacidn de nuestro
organismo.

VIII. Tratar por conducto de los 6rganos respectivos del Sindicato todo lo

IX.

relacionado con su condicién de trabajadores sindicalizados y mantenerse
pendientes del desarrollo y solucion de cada caso concreto que se haya
planteado.

Abstenerse de hacer comentarios en contra del Sindicato, de los acuerdos
de Asambleas, de sus companeros o de sus dirigentes con dolo o mala fe, o
con la intencidon de provocar burla, escarnio o menosprecio, de cualquier
situacion sindical o companero sindicalizado.

Participar en todos los actos del sindicato, observando el cumplimiento cabal
de los articulos que anteceden.



] CAPITULO TERCERO.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO.

Articulo 80.- Los Organos de Gobierno del Sindicato serdn los siguientes:

I. La Convencion Estatal.
II. El Comité Ejecutivo Estatal.

III. Las Asambleas Seccionales.

IV. Los Comités Ejecutivos Seccionales.

CAPITULO CUARTO.
DE LAS CONVENCIONES ESTATALES.

Articulo 90.- La Convencién Estatal es la maxima autoridad del Sindicato y esta
se verificara en los términos que establecen estos Estatutos.
Articulo 9° BIS. — La convencion Estatal discutira y aprobara sobre:

I.

I1.

I1I1.

IV.

V.

Reformas y adiciones a la declaracion de principios, programa de Accién y
Estatutos del Sindicato.

Resolucion, en definitiva, de los procedimientos internos para la imposicion
de sanciones.

Resolucion en definitiva sobre controversias entre los agremiados con motivo
de la administracion del patrimonio Sindical, situacion de los ingresos por
cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, que presenten los
miembros del sindicato.

La disolucion del sindicato siempre y cuando haya sido aprobada por las dos
terceras partes de los miembros, por lo que en tal caso los bienes seran
rematados en cada una de las secciones y su producto sera distribuido
proporcionalmente entre sus miembros activos, pensionados y jubilados.
Cualquier otra cuestion trascendente o fundamental para la vida del
sindicato. ADICIONADO

Articulo 100.- Las Convenciones Estatales seran:

I.
I1.

Ordinarias.
Extraordinarias.



Articulo 110.- Las Convenciones Ordinarias se verificaran anualmente, durante
el mes de septiembre, en el lugar que previamente sefiale el Comité Ejecutivo Estatal
en la Convocatoria respectiva. Las Convenciones Extraordinarias se verificaran
cuando algun asunto de importancia lo amerite o a peticion de una o mas Secciones
Sindicales, acatando en todo lo establecido en el Articulo Quince de estos Estatutos.
REFORMADO

Articulo 120.- Las Convenciones Estatales ordinarias y extraordinarias, se
integraran con siete delegados propietarios y siete suplentes por cada Seccidn,
encontrandose obligadas las secciones que tuviese afiliados a miembros que
pertenezcan a un municipio de nueva creacion de conformidad a lo establecido en
el articulo 2 BIS de estos estatutos a nombrar a un delegado propietario y suplente
de dicho municipio.

I. Antela Convencidn, el secretario general seccional sera delegado propietario
sin necesidad de ser sometido a votacién, y encabezara a los delegados en
Su seccion.

Articulo 130.- Los delegados a las Convenciones Estatales seran electos en las
Asambleas Seccionales, y se acreditaran ante el Comité Ejecutivo Estatal mediante la
copia del acta de la Asamblea Seccional que los eligid, expedida por la mesa directiva
de la misma, asi como las credenciales respectivas. En aquellos casos que, por motivos
de fuerza mayor, caso fortuito, contingencia sanitaria o cualquier otra situacién no
prevista en estos estatutos, sea imposible llevar a cabo las asambleas seccionales a fin
de elegir delegados ante la convencion estatal, el comité ejecutivo seccional en pleno
tendra la facultad de nombrar a los mismos. REFORMADO

Articulo 140.- No podran ser Delegados a las Convenciones:

I. Quienes no sean miembros del Sindicato.

II. Los miembros de este que no se encuentren al corriente de sus obligaciones

sindicales.

III. Quien esté siendo objeto de un proceso ya sea por el Sindicato o por las

autoridades.

IV. Quien haya sido objeto de un proceso sindical o por autoridades judiciales

en el que resultd culpable.

Articulo 150.- Las convocatorias para las Convenciones ordinarias deberan ser
expedidas por el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato, con una anterioridad minima de
quince dias, en tanto que la convocatoria para la convencion estatal extraordinaria con
cinco dias de anticipacion a la fecha en que deben desarrollarse, a excepcion de la
convocatoria para la realizacion de la convencion estatal extraordinaria, en la que se dé
a conocer los resultados de la eleccidon del comité ejecutivo estatal, misma que debera
ser convocada con veinticuatro horas de anticipacion a su celebracién, debiendo constar
en dichas convocatorias la fecha y lugar en que se llevaran a cabo estas, asi como el
temario a que deberan sujetarse los trabajos.

Articulo 160.- Las Convenciones de que habla este Capitulo, se instalaran
legalmente con las dos terceras partes de los delegados designados para concurrir a
ellas, de acuerdo con estos Estatutos.



Articulo 170.- El Comité Ejecutivo Estatal presidira las Convenciones Ordinarias y
Extraordinarias, hasta en tanto se elige a la mesa directiva de las mismas y se les declara
legalmente instaladas.

Articulo 180.- La mesa directiva de las Convenciones se compondra de un
presidente, un secretario y dos Escrutadores.

Articulo 190.- Las decisiones de la Convencion Estatal se tomaran por mayoria
de votos de los delegados acreditados ante el comité ejecutivo estatal. En caso de
empate o controversia, el presidente de la convencion, contara con el voto de calidad
para definir la situacion. ADICIONADO

Articulo 20°.- La convencion estatal tendra la facultad de resolver cualquier caso no
previsto en estos estatutos, por lo que su determinacion al respecto debera depositarse ante el
tribunal de arbitraje del Estado y la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Mexicali, surtiendo
efectos a partir de su registro. ADICIONADO

Articulo 210.- Las convenciones estatales no podran ser clausuradas por ningun
motivo hasta en tanto no se agoten totalmente los asuntos previstos en el temario que
figure en las convocatorias respectivas.

CAPITULO QUINTO.
DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

Articulo 220.- El Comité Estatal del Sindicato es el Organo superior de gobierno
después de la convencién, el ejecutor de sus estatutos y de los acuerdos de la
convencion, de su declaracidn de principios y del programa de accion.

Articulo 230.- El Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato, estara integrado por los
siguientes puestos:

I.  Secretaria General.

II. Secretaria de Trabajo y Conflictos.

III. Secretaria de Organizacion.

IV. Secretaria de Actas y Acuerdos.

V. Secretaria de Finanzas.

VI. Secretaria de Auditoria Sindical.

VII. Secretaria del Interior.

VIII. Secretaria de Accién Social.

IX. Secretaria de Prevision Social.

X.  Secretaria de Pensiones y Jubilaciones.

XI. Secretaria de Accién Politica.

XII. Secretaria de Educacién y Cultura.

XIII. Secretaria de Prensa y Propaganda.

XIV. Secretaria de Fomento a la Vivienda.

XV. Secretaria de Asuntos Legales.

XVI. Secretaria de Fomento al Deporte.

XVII.Secretaria de Transparencia.

XVIII. Oficialia Mayor.

XIX. Sub-secretario de Trabajos y Conflictos.

XX. Sub-secretario de Organizacion.

XXI. Sub-secretario de Actas y Acuerdos.
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XXII.Sub-secretario de Finanzas.
XXIII. Sub-secretario de Auditoria Sindical.
XXIV.Sub-secretario del Interior.
XXV. Sub-secretario de Accion Social.
XXVI.Sub-secretario de Previsidn Social.
XXVII. Sub-secretario de Pensiones y Jubilaciones.
XXVIII. Sub-secretario de Accién Politica.
XXIX.Sub-secretario de Educacion y Cultura.
XXX. Sub-secretario de Prensa y Propaganda.
XXXI.Sub-secretario de Fomento a la Vivienda.
XXXII. Sub-secretario de Asuntos Legales por cada seccion.
XXXIII. Sub-secretario de Fomento al Deporte.
XXXIV. Sub-secretario de Transparencia.
XXXV. Tres representantes ante el Tribunal de Arbitraje del Estado de Baja
California.
XXXVI. Un representante ante la Junta Directiva de ISSSTECALI.
XXXVII. Un representante suplente ante la Junta Directiva de ISSSTECALLI.
La estructura del Comité Ejecutivo Estatal podra adecuarse libremente por la
convencion estatal a fin de cumplir con las necesidades del mismo, pudiendo
incorporar las comisiones de trabajo que se consideren necesarias. REFORMADO
Articulo 240.- En caso de ausencia temporal del Secretario General del Comité
Ejecutivo Estatal, sera el Secretario de Trabajo y Conflictos del mismo Comité quien
ocupe interinamente el cargo por el término de la ausencia, y en caso de que esta fuera
definitiva, la Seccion a la que pertenezca el titular de la secretaria de referencia sera
quien proponga al nuevo compafero que debera ostentar la representacion de la
Secretaria General Estatal hasta la terminacién del mandato previsto por estos Estatutos,
en la inteligencia de que, en este Ultimo caso, la propuesta surtira efectos una vez que
haya sido aprobada en una Convencion que se celebre para ese mismo efecto.

10



CAPITULO SEXTO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO

ESTATAL Y SUS MIEMBROS.

Articulo 250.- Son facultades del Comité Ejecutivo Estatal:

I.
I1.

I11.

IV.

VI.

VII.

Representar legalmente al sindicato.

Convocar a las Convenciones ordinarias y extraordinarias y presidirlas hasta
el momento que sefalan estos Estatutos en su articulo 170.

Convocar a Asambleas seccionales extraordinarias y presidir dichas
Asambleas, cuando el comité ejecutivo seccional correspondiente no haya
lanzado la convocatoria necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 125 y 126 de estos Estatutos.

La intervencion del Comité Ejecutivo Estatal en los conflictos que surjan en
las secciones solo podra ser a peticion del Comité Ejecutivo Seccional
correspondiente, por acuerdo de Asamblea o a peticion de cuando menos
cinco miembros activos, siempre y cuando el problema que les afecte no
haya sido resuelto por el Comité Ejecutivo Seccional correspondiente.
Coadyuvar en la solucién de los conflictos de trabajo que surjan en las
Secciones Sindicales con el fin de obtener resultados rapidos y satisfactorios
a los intereses de los miembros del Sindicato; solicitar periddicamente
informacion a los Comités Ejecutivos Seccionales sobre los trabajos que
estén desarrollando en beneficio de los miembros del Sindicato, asi como el
movimiento de fondos de dichas Secciones.

Mantener estrecho y permanente contacto con todas las agrupaciones de
clase y con las que ademas se estime pertinente, fomentando estas
relaciones en todos los 6rdenes.

Conocer los procedimientos de expulsion enderezados en contra de los
miembros del Sindicato y turnar el expediente respectivo a la Convencion
que para el efecto se convoque.

VIII. Designar a las Comisiones de trabajo que considere necesarias para el

XI.

desahogo de sus funciones y sefalarles el plan de trabajo que deben
desarrollar.

Convocar a los Comités Ejecutivos Seccionales a Consejo.

En caso de conflicto interno por la direccion de una de las secciones, el
Comité Ejecutivo Estatal se reunira de inmediato con las partes en conflicto
en ningun caso el Comité Ejecutivo Estatal debera tardarse mas de 15 dias
en intervenir, contados a partir de la fecha en que las partes soliciten por
escrito su intervencion.

Las demas que le confieren estos Estatutos y las Convenciones.
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Articulo 260.- Son obligaciones del Comité Ejecutivo Estatal:

I.

I1.

I11.

IV.

VI.

VII.

Representar legalmente al sindicato en todos los asuntos y actos en que
deban de tener participacion.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, la Declaracion de Principios y el
Programa de Accion del Sindicato, asi como los acuerdos de Convenciones.
Formular y publicar las convocatorias necesarias para las Convenciones
Ordinarias y Extraordinarias de que hablan estos Estatutos.

Rendir informe a las Convenciones Ordinarias del estado que guarda la
marcha del Sindicato y los trabajos que esté desarrollando.

Informar a las secciones, cuando estas los soliciten de los trabajos
desarrollados.

Abocarse al estudio y resolucion de todos los problemas que afecten a los
miembros del sindicato proveyendo lo necesario para la conversacion de la
unidad y fuerzas sindicales.

Informar a la Convencion Estatal del Sindicato, cuando menos cada seis
meses y por escrito, sobre la cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical, incluyendo la situacion de los ingresos
por cuota sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar
acta de dicha Asamblea, la cual debera entregarse dentro de los 10 dias
siguientes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral para su
depdsito y registro en el expediente de registro sindical. REFORMADO

VIII. Los demas que le confieren estos Estatutos y las Convenciones.
Articulo 270.- Son facultades del Secretario General del Comité Ejecutivo

I.

II.

I11.

Estatal:

Ejercer la representacion legal del comité Ejecutivo Estatal del Sindicato, sin
perjuicio de lo establecido en la fraccion I del articulo 690 de este
ordenamiento sindical, para lo cual tiene las facultades que otorga, el articulo
2428 del Codigo Civil de Baja California y sus correlativos en la demas
entidades federativas y del Cddigo Civil Federal, como apoderado general
para pleitos y cobranzas, para actos de administracion y para actos de
dominio; pudiendo delegar sus facultades a terceros, mediante los poderes
respectivos. REFORMADO

En caso de la transmision del dominio en cualquiera de sus formas legales,
hipoteca o garantia de los bienes inmuebles propiedad del sindicato, el
secretario general debera tener la autorizacion previa de la convencion
estatal para tales efectos. ADICION

El secretario general podra realizar todos los actos necesarios a fin de
procurar la sana administracion que a nuestros intereses corresponda y en
todo en cuanto nos beneficie; para conciliar y celebrar convenios en la etapa
judicial correspondiente, y aun fuera de esta, pudiendo en el procedimiento
de arbitraje someterse a él o inclusive rechazarlo; podra nombrar perito de
nuestra parte; recusar los de la contraria; objetar el dictamen pericial que
emita el perito contrario; interrogarlo; tacharlo de falsedad. En tratandose
de un procedimiento contencioso podra instaurar y desistirse de la demanda,
producir contestacion de las demandas o reconvenciones e interponer toda
clase de excepciones, sean perentorias o dilatorias; promover y contestar
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IV.

V.

VI.

VII.

todo clase de incidentes; contestar las excepciones que se planteen en la
litis; ofrecer pruebas dentro de ellos; objetar las pruebas de la contraria e
interrogar a testigos; formular posiciones e inclusive absolverlas; podra
otorgar y revocar poderes generales y especiales para la representacion legal
del sindicato; interponer juicio de garantias ya sea en amparo indirecto o en
directo; ratificar o desechar aquellos documentos que afecten a nuestros
intereses y que pretendan hacer pasar como de nuestra persona; pedir
aclaracion de sentencia; ejecutar, embargar y representarnos en los
embargos que en nuestra contra se decreten; pedir remate de los bienes
embargados; nombrar peritos y recusar los de la contraria; asistir a
almonedas; celebrar todo clase de cesiones, transacciones y convenios
dentro de juicio; recibir valores y dinero; otorgar recibos y cartas de pago.
En general para que en nombre y defensa del Sindicato realice y gestione
todos aquellos actos que tengan que ver con la defensa de nuestros
intereses. ADICIONADO

Presidir las Convenciones del Sindicato, hasta el momento que determinen
el Articulo 170 de estos Estatutos.

Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo Estatal y las que se efectiien con
los Comités Ejecutivos Seccionales.

Nombrar y firmar con el secretario de organizacién los nombramientos de
las comisiones sindicales necesarias.

Administrar las oficinas del Sindicato proveyendo todo lo necesario para el
buen funcionamiento de estas, con los fondos que de conformidad con el
Articulo 1160, fraccion VI de estos Estatutos deberan entregar los Comités
Seccionales. Si estos no cumplieran con dicha obligacidn, es facultad del
Secretario General Estatal acudir ante el gobierno del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas a exigir el pago correspondiente.

VIII. Turnar a los secretarios o comisiones correspondientes los asuntos de su

IX.

X.

XI.

competencia.

Reunir a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal para tomar acuerdos
relacionados con los trabajos del Sindicato.

Convocar a reuniones con los Comités Ejecutivos Seccionales para estudiar
los problemas de las secciones y tomar medidas tendientes a su solucién.
Las demas que le confieren estos Estatutos.
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Articulo 280.- Son obligacion del Secretario General del Comité Ejecutivo

I.

II.
I1I1.

IV.

VI.

VII.

Estatal:

Representar oficial y juridicamente al sindicato en su conjunto y al Comité
Ejecutivo Estatal en lo particular, y ejercer su personalidad juridica ante
quien corresponda, pudiendo delegar dicha facultad mediante poder o
terceros. REFORMADO

Convocar a las reuniones del Comité Ejecutivo Estatal y presidirlas.

Vigilar que las demas secretarias del Comité Ejecutivo Estatal cumplan
oportunamente con los asuntos de su competencia y con las comisiones que
les sean conferidas.

Informar a las Convenciones sobre los asuntos que deban tratarse de
conformidad con el temario respectivo.

Ocurrir en auxilio de los miembros del sindicato cuando lo soliciten en su
calidad de trabajadores, por conducto de los Organos de Gobierno Sindical
correspondiente.

Respaldar y auxiliar a los Comités Ejecutivos Seccionales cuando los soliciten
en el tratamiento de los problemas que confronten.

Cuidar que los Organos de Gobierno del Sindicato trabajen por Ila
consolidacién de la unidad sindical.

VIII. Promover el mantenimiento de las ligas de solidaridad con las demas

IX.

organizaciones de clase en el estado, en el pais y en el extranjero.
Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 290.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y
Conflictos del Comité Ejecutivo Estatal:

I.

II.

I11.

IV.

VI.

VII.

Conocer los problemas que le presenten los miembros del Sindicato y
buscarle solucién satisfactoria e intervenir en los conflictos que le sean
turnados por las Secciones, asi como aquellos que se susciten entre los
trabajadores miembros del Sindicato y los poderes, aun cuando no le hayan
sido presentados por algunos de los miembros, de conformidad con lo
establecido en la fraccién IV del Articulo 250.
Expeditar los tramites que se hayan iniciado para la solucion de los
problemas y conflictos de trabajo.
Solicitar a los miembros del Sindicato los documentos necesarios para
facilitar la solucion de los problemas que se presenten.
Llevar un registro de los asuntos de su competencia que estén tramitandose
para darlos a conocer oportunamente al Comité Ejecutivo Estatal o al
Secretario General Estatal Cuando este lo solicite.
Vigilar y denunciar ante los Organos Sindicales correspondientes los actos
de las autoridades, cuando sean lesivos a los intereses de los miembros del
sindicato.
Firmar junto con el Secretario General toda correspondencia que competa a
su secretaria.

Auxiliar y asesorar a los miembros del sindicato y a los secretarios
generales de las Secciones cuando acudan ante el tribunal de arbitraje en
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conflictos laborales.
VIII. Los demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 300.- Son facultades y obligaciones del secretario de organizacién del
Comité Ejecutivo Estatal:

I. Organizar el funcionamiento de las Secciones, de acuerdo con estos
Estatutos.

II. Elaborar y mantener un registro de miembros del Sindicato con los datos
proporcionados por las Secciones, anotando las altas y las bajas que vayan
ocurriendo.

III. Organizar delegaciones sindicales en los centros de poblacién en los que el
numero de miembros del sindicato lo justifique.

IV. Intervenir en la organizacién de actos en los que deba tener participacion
del Sindicato.

V. Mantener contacto con los demds organismos de clase, en la forma en que
lo prevé la fraccion VI del Articulo 240 de estos Estatutos.

VI. Elaborar, de acuerdo con el Secretario General Estatal las convocatorias a
convenciones Yy distribuirlas en las secciones después de que las haya
autorizado el Comité Ejecutivo Estatal.

VII. Asesorar a los comités seccionales para la organizacién de sus
Secciones de acuerdo con estos Estatutos.
VIII. Firmar juntamente con el secretario general los nombramientos de

los miembros en las comisiones de trabajo que se designen en auxilio de las
Secretarias del Comité.

IX. Las demas que les confieren estos Estatutos.

Articulo 310.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos
del Comité Ejecutivo Estatal:

I. Levantar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo Estatal y turnar los
acuerdos que en estos se tomen a los secretarios correspondientes.

II. Recibir la correspondencia del Sindicato y turnarla a los secretarios que le
correspondan.

III. Turnar los acuerdos de Convencion a los secretarios que correspondan.

IV. Organizar el archivo del sindicato.

V. Autorizar con el Secretario General Estatal los libros de actas de las secciones
y revisarlas periddicamente para cerciorarse de que se encuentren al dia.

VI. Informar a las secciones sobre las resoluciones adoptadas por el Comité
Estatal y las Convenciones.

VII. Firmar de forma conjunta con el Secretario General, la correspondencia de
su Secretaria. Las demas que le confieren estos Estatutos.
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Articulo 320.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas del Comité

I.

I1.
I1I1.

IV.

V.

VI.

VII.

Ejecutivo Estatal:

Elaborar el reporte financiero y contable de las finanzas del Comité Ejecutivo
Estatal y reportarlo al Secretario General.

Llevar un registro de ingresos y egresos del Comité Ejecutivo Estatal.

Firmar junto con el Secretario General Estatal la correspondencia de su
Secretaria.

El Secretario de Finanzas debera ser de la misma Seccion que sea el
Secretario General Estatal.

Solicitar semestralmente a los Comités Ejecutivos Seccionales su estado
financiero y contable detallado de la administracién del patrimonio sindical,
con el propdsito de elaborar el reporte financiero general. REFORMADO
Informar a la Convencidon Estatal del Sindicato, cuando menos cada seis
meses Y por escrito, sobre la cuenta completa y detallada de la administracion
del patrimonio sindical, incluyendo la situacién de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino debiendo levantar acta de dicha
Asamblea, la cual debera entregarse dentro de los 10 dias siguientes al centro
Estatal de Conciliacién y Registro Laboral para su depdsito y registro en el
expediente del registro sindical. REFORMADO

Las demas que le confieren estos estatutos.

Articulo 330.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Auditoria Sindical del
Comité Ejecutivo Estatal:

L.

II.

I11.

IV.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas, del interior y demas secretarias del
Comité Ejecutivo Estatal que manejen bienes del Sindicato que le presenten
los estados financieros y registros contables de sus Secretarias.

Fiscalizar que se entregue por escrito y cuando menos cada seis meses sobre
la cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical,
incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes,
asi como su destino, a cada uno de los miembros activos pertenecientes al
Sindicato. REFORMADO

Revisar la documentacién presentada y verificar el manejo correcto de los
bienes, para emitir un dictamen e informar al Secretario General Estatal.
Firmar junto con el Secretario General Estatal, la correspondencia de su
Secretaria.

Las demas que le confieren estos Estatutos.
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ARTICULO 340.- Son facultades y obligaciones del Secretario del Interior del
Comité Ejecutivo Estatal:

I. Llevar inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, y cuya
custodia tiene Comité Ejecutivo Estatal.

II. Elaborar registro, control de vacaciones y permisos del personal al servicio
del Comité Ejecutivo Estatal.

III. Llevar control de la correspondencia enviada y recibida.

IV. Firmar junto con el Secretario General la correspondencia de su Secretaria.

V. Las demas que le confieren estos Estatutos.

ARTICULO 350.- Son facultades y obligaciones del Secretario de accién social del
Comité Ejecutivo Estatal:

I. Coordinar las promociones para conmemorar las fechas significativas del

Sindicato en todo el Estado.

II. Estimular las festividades sociales entre los trabajadores de todas las
secciones.

III. Apoyar a las secciones en sus programas de eventos sociales y festividades
relativas al Sindicato, desarrollando acciones tendientes a la recreacion y
convivid de sus miembros.

IV. Auxiliar a las Secretarias que lo requieran de la organizacion de conferencias,
exposiciones y cualquier actividad de tipo social que requiera el Sindicato.

V. Firmar junto con el Secretario General la correspondencia de la Secretaria.

VI. Las demas que le confieren estos Estatutos.

17



ARTICULO 360.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Prevision Social
del Comité Ejecutivo Estatal:

I.

I1.

I11.

IV.

Pugnar por el perfeccionamiento y debido funcionamiento de los servicios
médicos para los trabajadores de los Poderes del Estado, Municipios e
instituciones Descentralizadas de Baja California.

Promover todo lo necesario para el buen funcionamiento de los hospitales del
ISSSTECALI, y promover la construccion de las demas clinicas en las que se
proporcionen los servicios médicos necesarios a los trabajadores y sus
familias.

Apoyar a las demas secciones en los tramites y problemas de previsidn social
que confronten.

Firmar de forma conjunta, con el Secretario General Estatal, la
correspondencia de su Secretaria.

Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 370.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Pensiones vy
Jubilaciones del Comité Ejecutivo Estatal:

I. Promover lo necesario para que los trabajadores al servicio de las instituciones

publicas en todo el Estado puedan jubilarse y pensionarse en el momento en
el que adquieran ese derecho.

IL. Coordinarse con los Secretarios de Pensiones y Jubilaciones de las Secciones

para auxiliar en los procesos necesarios de jubilacidn ante los Gobiernos e
ISSSTECALLI.

III. Llevar registro de los pensionados y jubilados de todas las Secciones del

Estado.

IV. Vigilar el cumplimiento de la ley de ISSSTECALI en el rengldn de Pensiones y

Jubilaciones.

V. Firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal la

correspondencia de su Secretaria.

VI. Las demas que le confieren estos Estatutos.
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ARTICULO 389.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Accion Politica
del Comité Ejecutivo Estatal:

I.

I1.

II1.

IV.

Atender las representaciones politicas que le asigne el Secretario General
Estatal.

Promover todo lo necesario para elevar la conciencia politica de los
trabajadores en todo el Estado y participar en los actos politicos en que se
deba constar la presencia del Sindicato.

Despachar y firmar junto con el Secretario General Estatal correspondencia
de su Secretaria.

Las demas que le confieren estos Estatutos.

ARTICULO 390.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Educacién y
Cultura del Comité Ejecutivo Estatal:

I.

I1.

I11.

IV.

VI.

Promover lo necesario en todo el Estado para impulsar la educacion en todos
sus niveles entre los miembros del Sindicato.

Desarrollar cursos, seminarios y toda clase de elementos de capacitacion
técnica y superior que tienda a la superacién educativa y cultural de los
trabajadores.

Auxiliar a las Secciones en sus programas de educacion y cultura.

Promover para los trabajadores visitas culturales a los distintos lugares
histdricos y recreo en el Estado, el Pais o el Extranjero.

Firmar junto con el Secretario General Estatal la correspondencia de su
Secretaria.

Las demas que le confieren estos Estatutos.
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ARTICULO 400.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa y
Propaganda del Comité Ejecutivo Estatal:

I. Atender la publicacion del periddico del Sindicato.

II. Elaborar boletines informativos sobre los trabajos del Sindicato y darlos a
conocer a través de los medios de comunicacidn del Estado y la Republica.

III. Tomar las medidas necesarias para dar a conocer entre la poblacion los
puntos de vista del Sindicato, en relacién con los problemas en los que
intervenga nuestra organizacion.

IV. Formular y mantener al corriente un registro de los medios de difusion que
funcionan en el Estado y el Pais, tales como periddicos, estaciones de radio,
television, etc.

V. Firmar junto con el Secretario General la correspondencia de su Secretaria.
VI. Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 410.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Fomento a la
vivienda del Comité Ejecutivo Estatal:

I. Promover lo necesario a fin de lograr que todos los miembros del Sindicato
tengan vivienda propia.

II. Auxiliar a los Comités Ejecutivos Seccionales en sus acciones tendientes a
obtener para trabajadores de base sindicalizados, recursos para la adquisicién
de viviendas comodas e higiénicas, asi como paquetes de materiales para
construccion en la ampliacion o remodelacion de sus viviendas.

III. Firmar junto con el Secretario General Estatal la correspondencia de su
Secretaria.

IV. Las demas que le confieren estos Estatuto.

Articulo 420.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Fomento al Deporte

del Comité Ejecutivo Estatal:

I. Desarrollar lo necesario para promover el deporte entre los trabajadores de las
Secciones del Estado.

II. Atender las comisiones deportivas que por conducto del Secretario General
Estatal se le confiera.

III. Realizar torneos, visitas reciprocas entre las secciones y cualquier otra
actividad tendiente a promover el deporte entre los trabajadores
sindicalizados miembros del Sindicato de burdcratas.

IV. Firmar junto con el Secretario General Estatal la correspondencia de su
Secretaria.

V. Las demas que les confieren estos Estatutos.
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Articulo 430.- Son facultades de obligaciones del secretario de asuntos legales

del comité ejecutivo:

I. Interponer todos los recursos legales necesarios en los conflictos que afronta el
Sindicato en los conflictos que afronté el Sindicato en su conjunto, a
instruccién del secretario general estatal.

II. Auxiliar a las Secciones Sindicales en los planteamientos de caracter juridico
que se presenten.

III1. Informar al Secretario General Estatal de los trabajos que estén desarrollando.

IV. Interponer en acuerdo con el Secretario General los recursos legales suficientes
y hecesarios para la defensa de los intereses del Sindicato.

V. Acordar con el Secretario General las estrategias a seguir en los juicios en que
intervenga.

VI. Firmar junto con el Secretario General la correspondencia de la Secretaria.

VII. Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 440.- Son facultades de obligaciones del Secretario de Transferencia del
Comité Ejecutivo Estatal:

I. Conformar el Comité de Transparencia Estatal.

I1. Presidir las sesiones del Comité de Transferencia Estatal.

II1. Recibir, analizar y responder, en conjunto con los miembros del Comité las
solicitudes de informacion a las que estén obligadas las organizaciones
sindicales.

IV. Publicar en los portales de transparencia oficiales, la informacion a la que se
encuentra obligadas las organizaciones sindicales.

V. Atender, tramitar y resolver sobre la peticion de informacién relativa a la
administracion del patrimonio sindical, situacién de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino que presenten los miembros
del Sindicato. ADICIONADO

VI. Los demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 440 BIS.- Son obligaciones de los Subsecretarios de las diversas
Secretarias que integran el Comité Ejecutivo Estatal, el auxiliar a los Secretarios en la
realizacion de las facultades y obligaciones que estos estatutos le otorgan a cada uno
de ellos. ADICIONADO
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CAPITULO SEPTIMO.
DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 450.- El Comité Ejecutivo Estatal, durara en su encargo tres anos y
sera sustituido por aquel que sea electo mediante el voto personal, libre, directo y
secreto de los miembros del Sindicato en Asambleas Seccionales Extraordinarias
convocados para tal efecto, debiendo sujetarse los aspirantes a ocupar algun puesto
directivo en dicho Comité a los requisitos y bases establecidos en estos Estatutos.
ADICIONADO

ARTICULO 460.- Las Asambleas Seccionales Extraordinarias para elegir al Comité
Ejecutivo Estatal se celebraran el ultimo jueves del mes de Abril de cada tres afos y
seran presididas por el Colegio Estatal de Elecciones Sindicales. ADICIONADO

ARTICULO 470.- La eleccion del Comité Ejecutivo Estatal sera por planillas, las
cuales deberan contar con miembros de todas las secciones que conforman este
sindicato, debiéndose respetar en todo momento el principio de representacién
proporcional en razon de género. ADICIONADO

ARTICULO 480.- Los aspirantes a ocupar puestos directivos en el Comité
Ejecutivo Estatal deberan cumplir los siguientes requisitos:
Ser miembro activo del sindicato

I. Los candidatos a la Secretaria General, deberan haber desempefiado o estar
desempefiando el cargo de Secretario General Seccional, o0 en su caso haber
ocupado la titularidad en el Comité Ejecutivo Estatal de alguna de las
siguientes secretarias: Trabajo y Conflictos, Organizacion, Actas y Acuerdos,
Finanzas, Auditoria Sindical, Patrimonio Sindical, Fomento al Ahorro, Asunto
Legales Escalafdon y Ajustes, Pensiones y Jubilaciones, Fomento del Deporte
y Patrimonio Sindical.

II. Tener una trayectoria sindical limpia, entendiéndose por esta que no haya
sido sancionado derivado de un proceso sindical a nivel seccional o estatal,
establecido en el articulo 118 fracciones lll, IV y V de estos Estatutos.
REFORMADO
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Articulo 490-. El Colegio Estatal de Elecciones Sindicales emitira la convocatoria
de registro de Planillas aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Estatal con 20 dias de
anticipacion al dia de la eleccion la cual debera contener los siguientes datos:

I. La convocatoria de eleccion se emitira confirma autdgrafa de los integrantes del

Colegio Estatal de Elecciones Sindicales.

I1. La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los miembros del sindicato en el centro de trabajo.

III1. Sefalar con precision el periodo de registro, que sera de 15 dias antes de la
eleccion.

IV. Senalar que el registro se efectuara por planillas, mismas que deberan contener
los nombres de todos los aspirantes a los puestos que integra el Comité
Ejecutivo Ejecutivo Estatal, asi como denominacion color y o logo distintivo
de la planilla.

V. Sefalar con precision el dia, la hora y el lugar de la eleccion en cada una de las
secciones que integra el Sindicato el cual debera garantizar que la votacion
se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre y secreta.

VI. Sefalar el derecho de cada planilla de nombrar dos o mas representantes en
cada una de las secciones sindicales en el proceso de votacion y de computo.

VII. Establecer un procedimiento que asegure la identificacién de los miembros
del sindicato que tengan derecho a votar. ADICIONADO

Articulo 500.- El Colegio Estatal de Elecciones Sindicales revisaran que las
planillas que hubiesen solicitado su registro cumplen los requisitos establecidos en los
articulos 470 y 480 de estos estatutos, a efecto de otorgar o negar su inscripcién como
candidatos, resolucién que dictara dentro del término de los tres dias posteriores a la
presentacion de la solicitud respectiva. ADICIONADO

ARTICULO 510.- El Colegio Estatal de Elecciones Sindicales integraran el padrén
completo y actualizado de los miembros del Sindicato con derecho a votar por cada una
de las secciones sindicales, el cual sera publicado en las oficinas sindicales seccionales
con tres dias de anticipacion a la fecha de la eleccion. ADICIONADO

Articulo 520.- La documentacién, material y boletas que se utilicen en la eleccion
para elegir al Comité Ejecutivo Estatal deberan contener los siguientes datos y requisitos:
I. Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion.
I1. Denominacidn, emblema y color distintivos de las planillas contendientes.
III. Nombres completos de los candidatos que integran las planillas contendientes.
IV. Cargos para los que se postulan los candidatos que integran las planillas
contendientes. ADICIONADO
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ARTICULO 530.- La votacién se desarrollara bajo las siguientes bases:

I.

I1.

I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

La votacion se efectuara por planillas en boleta electoral numerada y firmadas
por cada uno de los candidatos a Secretario General, asi como por dos
integrantes del Colegio Estatal de elecciones Sindicales.

La votacion sera presidida en cada seccion que integra este sindicato por lo
menos por dos integrantes del colegio estatal de elecciones.

Cada planilla registrada nombrara a dos representantes por cada seccion que
integran este Sindicato, para que participen en todo el procedimiento de la
votacion y atestiglien con su presencia la legalidad del acto.

Los miembros pertenecientes al Sindicato con derecho a votar deberan
presentar identificacion oficial y talon de cheque o credencial sindical, el dia
de la eleccidn a efecto de poder emitir su voto.

El voto se emitira de manera personal, libre, secreta y directa por cada uno
de los miembros pertenecientes a la seccional sindical de que se trate.

La votaciodn se iniciara el dia de las elecciones desde las ocho horas y hasta
las dieciséis horas inclusive.

El Comité Ejecutivo Estatal convocara a Asamblea Extraordinaria en cada una
de las secciones sindicales, para las dieciséis horas del mismo dia a fin de
que, en presencia de los asistentes a dicha Asamblea, el Colegio Estatal de
las Elecciones Sindicales proceda a efectuar el escrutinio y computo de los
votos emitidos y una vez efectuado éste se dé a conocer inmediatamente la
planilla que obtuvo en esa seccidn el mayor nimero de votos.

Una vez concluido el escrutinio y computo de los votos, el Colegio Estatal
de Elecciones Sindicales emitira una constancia de votacidon que podra ser
firmada por cada uno de los representantes de las planillas contendientes, asi
como por los integrantes de dicho Colegio que estuvieron presentes en dicha
seccion sindical.

El Comité Ejecutivo Estatal convocara a la celebracion de Convencion Estatal
Extraordinaria para el dia siguiente de la eleccién, a fin de que el Colegio
Estatal de Elecciones Sindicales reciba y revise las constancias de votacion de
cada una de las secciones sindicales, para realizar el cdmputo final de la
eleccion y declarar a la planilla que obtuvo la mayoria de votos.

Una vez hecho lo anterior, el Colegio Estatal de Elecciones Sindicales le
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tomara la protesta de ley correspondiente a los miembros del comité Ejecutivo
Estatal electos, quienes entraran en funciones inmediatamente. ADICIONADO
CAPITULO OCTAVO.
DEL COLEGIO ESTATAL DE ELECCIONES SINDICALES.

ARTICULO 540.- El Colegio Estatal de Elecciones Sindicales es la instancia de
decisidn colegiada, responsable de la organizacion y desarrollo de la eleccion del Comité
Ejecutivo Estatal. Dicho Colegio se conformara en el mes de marzo de cada tres afos
fecha de inicio del proceso de elecciones sindicales estatales, el cual terminara su funcion
y sera disuelto una vez concluida la eleccion. ADICIONADO

ARTICULO 55.- El Colegio Estatal de Elecciones Sindicales se Integra por:

I. El Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal, quien presidira las sesiones
del mismo y contara con voz y voto.

II. Los Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales, con voz y
voto.

III. El Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo Estatal, con voz y voto.

IV. Los Secretarios de Organizacion de los Comités Ejecutivos Seccionales con
voz y voto.

V. Un representante de cada planilla que pretenda contender en el proceso
electoral sindical, los cuales se incorporaran una vez que la planilla que
representen obtenga su registro, los cuales contaran con voz, pero sin voto.

VI. Quien tendra su domicilio, durante el tiempo que dure su encargo en el Pasaje
Tlagquepaque nuimero 1110 del Centré Civico y Comercial de Esta Ciudad.
ADICIONADO

ARTICUOLO 56.- El Colegio Estatal de Elecciones Sindicales tiene las siguientes
facultades:

I. Emitir la convocatoria a que se refiere el articulo 490 de estos estatutos.

II. Recibir las solicitudes de registro de las planillas de aspirantes a contender en
el proceso electoral estatal del Sindicato.

III. Verificar que las planillas de aspirantes a candidatos que solicitaron su registro
cumplan con todos y cada uno de los requisitos establecidos en los articulos
470 y 480 de estos estatutos y en la Convocatoria respectiva.
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

Otorgar el registro a las planillas de aspirantes al Comité Ejecutivo Estatal que
cumplieron lo establecido en los articulos 470 y 480 de estos estatutos y en
la Convocatoria respectiva.

Integrar el padrén completo y actualizado de los miembros del Sindicato con

derecho a votar, el cual debera publicarse y darse a conocer entre éstos con
al menos tres dias de antelacién a la eleccion.

Expedir la documentacién electoral de conformidad con lo ordenado en el
articulo 520 del Estatuto.

Desarrollar el proceso de votacion de conformidad con lo ordenado en el
articulo 530 del Estatuto sindical.

Garantizar que el voto sea seguro, personal, libre, secreto y directo.
Realizar el escrutinio y computo de los votos.
Declarar a la planilla que obtuvo el mayor nimero de votos.
Expedir en cada seccion sindical la Constancia que indique el nUmero de votos
obtenidos por planilla, el nimero de votos nulos y la mencion del candidato
que obtuvo el mayor nimero de votos en dicha seccién.
Dar a conocer en la Convencion Estatal convocada por para tales fines, las

constancias de votos de cada una de las secciones, el nimero de votos totales
obtenidos por cada uno de los candidatos contendientes en cada seccion.

XIII. Dar a conocer a los convencionistas la planilla ganadora.

XIV. Tomar protesta a la planilla que resulté ganadora.

XV.

Las demas que se desprendan de estos Estatutos. ADICIONADO
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CAPITULO NOVENO.
DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES.

ARTICULO 570.- La Asamblea Seccional es el Organo Superior de Gobierno de
cada una de las Secciones del Sindicato, la cual se integrara con la totalidad de los
miembros del Sindicato que residan en el Municipio de su jurisdiccion.

ARTICULO 580.- La Asamblea seccional sera considerada legalmente instalada
cuando se compruebe que estan presentes cuando menos la mitad mas uno de los
miembros de la Seccidn. Para fines de quorum legal, se consideran presente los
miembros que por fuerza mayor estén desempefiando las labores que amparan los
nombramientos en el momento de iniciarse la sesidon, los que se encuentran de
vacaciones, enfermos o con licencia.

ARTICULO 590.- Las Asambleas Seccionales, podran ser ordinarias vy
extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una vez al mes y las extraordinarias se
reuniran en las fechas que determinen los Comités Ejecutivos correspondientes.

La seccidn de Mexicali, por razones climatoldgicas, suspendera las Asambleas Ordinarias
y extraordinarias durante los meses de junio, julio y agosto. REFORMADO

ARTICULO 600.- Los Comités Ejecutivos Seccionales tienen la Obligacion de
convocar cuando menos con 24 horas de anticipacion a las asambleas extraordinarias
que crean convenientes realizar.

ARTICULO 610.- Los acuerdos de las Asambleas Seccionales solo tendran validez
y obligatoriedad cuando habiéndose reunido el quorum de que habla el Articulo 580 de
estos Estatutos sean tomados por cuando menos la mitad mas uno de los asistentes.

Articulo 620.- Las Asambleas Seccionales no podran ser levantadas sin que hayan
agotado totalmente los puntos de la orden del dia aprobada al respecto.

ARTICULO 630.- Nadie podra abandonar la Asamblea Seccional correspondiente
sino por causa justificada y con autorizacién de esta.
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ARTICULO 640.- Son atribuciones de las Asambleas Seccionales:

I.

I1.

I11.

IV.

VI.

Elegir mediante voto personal, libre, directo y secreto de los miembros del
Sindicato al Comité Ejecutivo Seccional, previa convocatoria que para tal
efecto emita el Colegio Seccional de Elecciones Sindicales correspondientes.

Conocer y resolver sobre todos los problemas que afecten a los miembros de
la Seccidn en la forma en que establecen los Estatutos.

Elegir delegados a las Convenciones Estatales, de acuerdo con el
procedimiento y proporcidon que determinen estos Estatutos.

Pedir a los Comités Ejecutivos Estatal y Seccionales que informen sobre las
actividades que estén desarrollando en beneficio del sindicato y acerca del
movimiento de fondos que se haya efectuado.

Exigir el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las
Convenciones Estatales y Asambleas Seccionales.

Solicitar la celebracion de Asambleas y Convenciones.

VII. Exigir el cumplimiento de estos Estatutos, de la Declaracion de principios del

VIII.

Sindicato y del programa de Accién de este.

Las demas que le confieren estos Estatutos.
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ARTICULO 650.- Antes de ser nombrada la presidencia de los debates, las
Asambleas Seccionales seran presididas por el Secretario General o en su ausencia por
cuando menos tres de los miembros del Comité Ejecutivo Seccional.

Se exceptua de lo anterior, las asambleas convocadas para elegir Comité Ejecutivo
seccional, las cuales seran presididas por el Secretario General del Comité Ejecutivo
Estatal o su representante; cuando por alguna causa no se encuentren presentes el
Secretario General Estatal ni su representante, seran presididas por el Colegio Seccional
De Elecciones Sindicales correspondiente.

I.- El presidente de los debates sera electo por la Asamblea una vez confirmado el
quérum legal, y su funcién sera la de moderador entre los compafieros que
hagan uso de la palabra, pero no debera intervenir como debatiente a favor
0 en contra de quien haga uso de la voz en la Asamblea. Si se diera el caso
en que el presidente de los debates se viera involucrado en un debate, este
debera pedir permiso a la Asamblea para dejar su puesto, en cuyo caso se
hara cargo el Secretario General de la Seccion.

I1. El acta de la Asamblea ordinaria debera ser firmada por el presidente de los
debates, por el Secretario General Seccional y por el Secretario de Actas y
Acuerdos del Comité, en caso de ausencia de uno de ellos, bastara la firma
de dos para considerar valida el acta.

III. Las Asambleas de caracter extraordinario seran presididas por el Secretario

General de la Seccidn, y firmara junto con el Secretario de Actas y Acuerdos,
el acta respectiva.
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CAPITULO DECIMO.
DE LOS COMITES EJCUTIVOS SECCIONALES.

ARTICULO 660.- El Comité Ejecutivo Seccional es el Organo Superior de Gobierno
de la Seccidn, después de la Asamblea Seccional.

ARTICULO 670.- La estructura de los Comités Ejecutivos Seccionales estaran
integradas por los siguientes puestos.

I. Secretaria General

II. Secretaria de Trabajo y Conflictos

III. Secretaria de Organizacion

IV. Secretaria de Actas y Acuerdos

V. Secretaria de Finanzas

VI. Secretaria de Auditoria Sindical

VII. Secretaria de Patrimonio Sindical

VIII. Secretaria de Fomento al Ahorro

IX. Secretaria del Interior

X. Secretaria de Asuntos Legales

XI. Secretaria de Escalafén y Ajustes

XII. Secretaria de Previsidon Social

XIII. Secretaria de Pensiones y Jubilaciones

XIV. Secretaria de Accion Politicas

XV. Secretaria de Accién Social

XVI. Secretaria de Educacién y Cultura

XVII. Secretaria de Prensa y Propaganda

XVIII. Secretaria de Fomento a la Vivienda

XIX. Secretaria de Fomento al Deporte

XX. Secretaria de Transparencia

XXI. Oficialia Mayor

XXII. Subsecretaria de Trabajo y Conflictos del Estado y Tribunal
XXIII. Subsecretaria de Trabajo y Conflictos del Municipio
XXIV. Subsecretaria de Trabajo y Conflictos de la C.ES.P.T,

C.E.S.P.M,,C.E.S.P.E.,C.E.S.P.T.T. Y C.E.S.P.R.
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XXV.Subsecretaria de Trabajo y Conflictcos de las Instituciones
Descentralizadas y Organismos Auténomos del Estado.

XXVI. Subsecretaria de Organizacién del Estado y Tribunal Superior de Justicia

XXVII. Subsecretaria de Organizacién del Municipio

XXVIII. Subsecretaria de Organizacién de las Instituciones Descentralizadas y
Organismos Auténomos del Estado.

XXIX. Subsecretaria de Finanzas del Patrimonio Sindical

XXX.Subsecretaria de Auditoria Sindical del Estado y Tribunal Superior de Justicia

XXXI. Subsecretaria de Auditoria Sindical del Municipio

XXXII. Subsecretaria de Auditoria Sindical de las Instituciones
Descentralizadas y Organismos Auténomos del Estado.

XXXIII. Subsecretaria de Patrimonio Sindical del Estado y Tribunal Superior de
Justicia.

XXXIV. Subsecretaria de Patrimonio Sindical Municipio.

XXXV. Subsecretaria de Patrimonio Sindical de las Instituciones
Descentralizadas y Organismos Auténomos del Estado.

XXXVI. Subsecretaria de Fomento al Ahorro del Estado y Tribunal Superior de
Justicia.

XXXVII. Subsecretaria de Fomento al Ahorro del Municipio

XXXVIII. Subsecretaria de Fomento al Ahorro de la C.E.S.P.T., C.E.S.P.M,,
C.E.S.P.E., C.E.S.P.T.T. Y C.E.S.P.R.

XXXIX. Subsecretaria de Fomento al Ahorro de las Instituciones
Descentralizadas y Organismos Auténomos del Estado.

XL. Subsecretaria de Asuntos Legales del Estado y Tribunal Superior de Justicia.

XLI. Subsecretaria de Asuntos Legales del Municipio.

XLII. Subsecretaria de Asuntos Legales de las Instituciones Descentralizadas y
Organismos Auténomos del Estado.

XLIII. Subsecretaria de Escalafon y Ajustes del Estado y Tribunal Superior de

Justicia.
XLIIV. Subsecretaria de Escalafén y Ajustes del Municipio
XLV. Subsecretaria de Escalafon y Ajustes de las Instituciones

Descentralizadas y Organismos Auténomos del Estado.

XLVI. Subsecretaria de Prevision Social del Estado y Tribunal Superior de Justicia.

XLVII. Subsecretaria de Prevision Social del Municipio

XLVIII. Subsecretaria de Prevision Social de la C.E.S.P.T., C.E.S.P.M.,
C.E.S.P.E., C.E.S.P.T.T. Y C.E.S.P.R.

XLIX. Subsecretaria de Previsién Social de las Instituciones Descentralizadas y
Organismos Auténomos del Estado.

L. Subsecretaria de Pensiones y Jubilaciones del Estado y Tribunal Superior de
Justicia.

LI. Subsecretaria de Pensiones y Jubilaciones del Municipio

LII. Subsecretaria de Pensiones y Jubilaciones de la C.E.S.P.T., C.E.S.P.M.,
C.E.S.P.E., C.E.S.P.T.T., C.ES.P.R

LIII. Subsecretaria de Pensiones y Jubilaciones de las Instituciones
Descentralizadas y Organismos Auténomos del Estado.
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LIV. Subsecretaria de Accién Politica del Estado y Tribunal Superior de Justicia.

LV. Subsecretaria de Accién Social del Municipio.
LVI. Subsecretaria de Accidon Social de las Instituciones Descentralizadas y

Organismos Auténomos del Estado.

LVII. Subsecretaria de Educacién y Cultura del Estado y Tribunal Superior de
Justicia.

LVIII. Subsecretaria de Educacion y Cultura del Municipio.

LIX. Subsecretaria de Educacién y Cultura de las Instituciones Descentralizadas y
Organismos Auténomos del Estado.

LX. Subsecretaria de Fomento a la Vivienda del Estado y Tribunal Superior de
Justicia.

LXI. Subsecretaria de Fomento a la Vivienda del Municipio
LXII. Subsecretaria de Fomento a la Vivienda de las Instituciones

Descentralizadas y Organismos Auténomos del Estado.

LXIII. Subsecretaria de Fomento al Deporte del Estado y Tribunal Superior de
Justicia.

LXIV. Subsecretaria de Fomento al Deporte de la C.E.S.P.T., C.E.S.P.M,,
C.E.S.P.E., C.E.S.P.T.T.Y C.E.S.P.R.

LXV. Subsecretaria de Fomento al Deporte de las Instituciones Descentralizadas y
Organismos Auténomos del Estado.

LXVI. Subsecretaria de Finanzas Estado y Tribunal.
LXVII. Subsecretaria de Finanzas del Municipio.

LXVIII. Subsecretaria de Finanzas de la C.E.S.P.T.., C.E.S.P.M.,C.E.S.P.E.,
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C.ES.P.T.T.y C.ES.P.R.
LXIX. Subsecretaria de Transparencia del Estado y Tribunal superior de Justicia.
LXX. Subsecretaria de Transparencia del Municipio.

LXXI. Subsecretaria de Transparencia de las Instituciones Descentralizadas y
Organismos Auténomos del Estado.
REFORMADO

Articulo 680.-Todas las Secciones del Sindicato podran libremente adecuar a
sus necesidades la estructura del Comité Ejecutivo Seccional e incorporar las
comisiones de trabajo que considere necesarias. Las funciones de las Subsecretarias.
Oficialia Mayor y de las Comisiones Sindicales estaran sujetas a las disposiciones
emanadas del titular de la Secretaria respectiva o al Secretario General del Comité
Ejecutivo Seccional.

CAPITULO DECIMO PRIMERO.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y SUS
MIEMBROS

Articulo 690.- Son facultades de los Comités Ejecutivos Seccionales:

l.- Representar legalmente al sindicato en el ambito de su jurisdiccidon Municipal
territorial. REFORMADO

Il.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

III.- Presidir los trabajos de las Asambleas, hasta en tanto sea nombrada la
presidencia de los debates.

IV.- Intervenir para la solucidn de los problemas de trabajo que afecten a los
miembros de sus Secciones.

V.- Pedir la intervencion del Comité Ejecutivo Estatal en los problemas de su
jurisdicciéon cuando lo considere necesario.

VI.- Nombrar las comisiones de trabajo que considere necesarias.

VII.- En aquellos casos que por motivos de fuerza mayor, caso fortuito,
contingencia sanitaria o cualquier otra situacion no prevista en estos
estatutos, sea imposible llevar a cabo las Asambleas Seccionales, el Comité
Ejecutivo Seccional en pleno tendra la facultad de discutir, acordar y
resolver todas aquellas cuestiones urgentes y necesarias para el
funcionamiento del Sindicato, la atencion y resolucion de los problemas y
necesidades laborales del Sindicato y de sus miembros, asi como para la
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designacion de los Delegados a la Convencion Estatal.
REFORMADO

VIII.- Las demas que sefialan estos Estatutos.

Articulo 700.- Son obligaciones de los Comités Ejecutivos Seccionales.

I.- Representar legalmente al sindicato en el ambito de su jurisdiccién municipal
territorial.
REFORMADO

I1.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Declaracion de Principios, Programa
de accién y acuerdos de Asambleas y convenciones. Vigilar celosamente los
fondos econdmicos del Sindicato, justificando invariablemente todos los
gastos que se hagan.

III.- Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y presidir los trabajos de
estas, hasta en tanto no sea nombrada la presidencia de los debates.

IV.- Rendir informes periddicos al Comité Ejecutivo Estatal, sobre los trabajos
que se estén desarrollando en la Seccion de su jurisdiccion.

V.-Informar a la Asamblea sobre el movimiento de fondos y los trabajos
desarrollados a favor de los miembros de la Seccidn, por lo menos una vez
al mes.

VI.- Promover lo necesario para la consolidacion de la unidad sindical en su
Seccién y abstenerse de participar en cualquier movimiento interno que
pueda dar como resultado el surgimiento de divisién entre los miembros del
Sindicato. ADICIONADO

VIIL.- Informar a la Asamblea Seccional del Sindicato, cuando menos cada seis
meses Yy por escrito, sobre la cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical, incluyendo la situacion de los
ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo
levantar acta de dicha Asamblea. ADICIONADO

VIIIL.- Entregar por escrito y cuando menos cada seis meses, sobre la cuenta
completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical, incluyendo
la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su
destino, a cada uno de los miembros activos pertenecientes al Sindicato.
ADICIONADO

IX.- Atender, tramitar y resolver sobre la peticion de informacion relativa a la
administracion del patrimonio sindical, situacion de los ingresos por cuotas
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sindicales y otros bienes, asi como su destino, que presenten los miembros
del Sindicato. ADICIONADO

X.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 710.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios Generales de los
Comités Ejecutivos Seccionales:

l.- Representar legalmente al sindicato y al Comité Ejecutivo Seccional en el
ambito de su jurisdiccién territorial Municipal, con personalidad juridica para
ejercerla ante las autoridades publicas, instituciones privadas,
organizaciones civiles y ante quienes corresponda; entablar demandas a
nombre del Sindicato en su Seccidn, autorizar y promover documentos de
crédito y cobranzas, y los movimientos financieros de la seccién, sin
perjuicio de lo previsto en la fraccion I del Articulo 27 de estos estatutos.
REFORMADO

Il.- Ejercer la representacion legal del Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato
en el ambito de su jurisdiccidn territorial municipal, sin perjuicio de lo
establecido en la fraccion I del articulo 250 de este ordenamiento sindical,
para lo cual tiene las facultades que otorga el articulo 2428 del Cédigo Civil
de Baja California y sus correlativos en las demas entidades federativas y
del Cddigo Civil Federal, como apoderado general para pleitos y cobranzas,
para actos de administracién y para actos de dominio, pudiendo delegar
dicha facultad a terceros mediante los poderes respectivos. REFORMADO

lll.- En caso de la transmisién del dominio en cualquiera de sus formas legales,
hipoteca o garantia de los bienes inmuebles propiedad del Sindicato, el
Secretario General debera tener la autorizacion previa de la Asamblea
Seccional para tales efectos.

REFORMADO

IV.- El Secretario General podra realizar todos los actos necesarios a fin de
procurar la sana administracion que a nuestros intereses correspondan y en
todo en cuanto beneficie al Sindicato en el ambito de su jurisdiccion
territorial municipal; para conciliar y celebrar convenios en la etapa judicial
correspondiente, y aun fuera de ésta, pudiendo en el procedimiento de
arbitraje someterse a él o inclusive rechazarlo; podra nombrar perito de
nuestra parte; recusar los de la contraria; objetar el dictamen pericial que
emita el perito contrario; interrogarlo; tacharlo de falsedad. En tratandose
de un procedimiento contencioso podra instaurar y desistirse de la
demanda, producir contestacidon de las demandas o reconvenciones e
interponer toda clase de excepciones, sean perentorias o dilatorias;
promover y contestar toda clase de incidentes; contestar las excepciones
que se planteen en la litis; ofrecer pruebas dentro de ellos; objetar las
pruebas de la contraria e interrogar a testigos; formular posiciones e
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inclusive absolverlas; podra otorgar y revocar poderes generales y
especiales para la representacion legal del Sindicato; interponer juicio de
garantias, ya sea en amparo indirecto o en directo; ratificar o desechar
aquellos documentos que afecten a nuestros intereses y que pretendan
hacer pasar como de nuestra persona; pedir aclaracién de sentencia;
ejecutar, embargar y representarnos en los embargos que en nuestra contra
se decreten; pedir remate de los bienes embargados; nombrar peritos y
recusar los de la contraria; asistir a almonedas; celebrar toda clase de
cesiones, transacciones y convenios dentro de juicio; recibir valores y
dinero; otorgar recibos y cartas de pago. En general para que en nombre y
defensa del Sindicato realice y gestione todos aquellos actos que tengan
que ver con la defensa de nuestros intereses. REFORMADO

V.- Presidir los plenos y reuniones del Comité Ejecutivo Seccional y coordinar
los trabajos que éste realiza en beneficio de los agremiados.

VI.- Firmar los asuntos correspondientes a cada Secretaria del Comité Ejecutivo
Seccional con el titular de ésta.

VII.- [Instruir al Secretario de Asuntos Legales sobre los trabajos que deba
desarrollar en la materia, asi como recibir de éste informacion sobre el
avance de estos.

VIII.- Administrar las oficinas de la Seccion Sindical.

IX.- Autorizar con su firma los documentos de pago, documentos de cobro y los
estados financieros que elabore el Secretario de Finanzas del Comité
Ejecutivo Seccional.

X.- Turnar a los secretarios del ramo los asuntos que le competen y autorizar,
junto con el Secretario correspondiente, los nombramientos que haya hecho
el Comité Ejecutivo Seccional para integrar las comisiones de trabajo
necesarias.

XI.- Convocar a las Asambleas Seccionales Ordinarias y Extraordinarias,
firmando las convocatorias respectivas junto con el Secretario de
Organizacion.

XII.- Las demas que le confieren estos Estatutos.
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Articulo 720.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Trabajo y
Conflictos de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Conocer los problemas y conflictos de los miembros de su Seccién Sindical y
hacer el planteamiento de ellos ante el resto del Comité Ejecutivo Seccional,
proponiendo siempre las mejores soluciones a favor de los miembros del
Sindicato.

I1.- Expeditar los tramites necesarios para la mejor y mas pronta solucion de los
problemas planteados por los miembros del Sindicato.

III.- Vigilar debidamente el desarrollo de todos los asuntos a él confiados, asi
como la solucién que se les haya dado e informar oportunamente al Comité
Ejecutivo Seccional, al Secretario General y a la Asamblea cuando lo solicite.

IV.- Vigilar y denunciar ante los érganos de gobierno del Sindicato que
corresponda los actos de las autoridades cuando estos sean lesivos a los
intereses del Sindicato o cualquiera de sus miembros en lo individual.

V.- Firmar de forma conjunta, con el Secretario General, la correspondencia y
los documentos relativos a los asuntos de su competencia.

VI.- Instruir en su trabajo a los Subsecretarios del ramo y vigilar que actien
correctamente en beneficio de los miembros del Sindicato en su Seccion.

VII.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 730.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Organizacion
de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Elaborar una estadistica detallada y llevar registro exacto de los miembros
del Sindicato en la Seccidn correspondiente.

II.- Intervenir en la organizacion de actos en los cuales debe tener participacion
el Sindicato.

III1.- Mantener contacto con las demas organizaciones de trabajadores y grupos
de poblacién campesina, de acuerdo con la Declaracidon de Principios del
Sindicato y de acuerdo con estos Estatutos.

IV.- Elaborar y firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional, las convocatorias para las Asambleas Seccionales Ordinarias y
Extraordinarias.

V.- Firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional, los
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nombramientos de los miembros en las comisiones de trabajo necesarias.

VI.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 740.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Actas y
Acuerdos de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Levantar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo Seccional, redactar
los acuerdos alli tomados y turnarlos a los secretarios correspondientes.

I1.- Recibir la correspondencia de la Seccidn, dar cuenta de ella al Secretario
General y turnarla a la Secretaria que corresponda.

III.- Levantar actas de las Asambleas Seccionales Ordinarias y extraordinarias y
turnar los acuerdos que alli se tomen a las Secretarias que correspondan.

IV.- Firmar conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional, las Actas de las Asambleas Seccionales, Ordinarias y
Extraordinarias, asi como los libros en que dichas actas se hagan constar.

V.- Firmar conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional, los documentos y correspondencia de su Secretaria.

VI.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 750.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Finanzas de
los Comités Ejecutivos Seccionales.

l.- Informar a la Asamblea Seccional, cuando menos cada seis meses y por
escrito, sobre la cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical, incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta de
dicha Asamblea. REFORMADO

Il.- Entregar por escrito y cuando menos cada seis meses a cada uno de los
miembros del Sindicato, sobre la cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical, incluyendo la situacion de los
ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino.
REFORMADO

lll.- Promover lo necesario para el financiamiento de los trabajos del Sindicato
en la Seccion correspondiente.

IV.- Estar pendiente de que los descuentos que se apliquen a los miembros
del Sindicato en la Seccion correspondiente sean precisamente los previstos
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en la Ley del Servicio Civil, a los acordados por las Asambleas o los
establecidos en estos Estatutos.

V.- Elaborar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional el
presupuesto de egresos de la Seccién Sindical y presentarlo para su
aprobacion a la Asamblea General durante el mes de marzo de cada ano.

VI.- Autorizar juntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional, los documentos de ingresos y egresos relativos a las obligaciones
economicas de su Seccion Sindical.

VIL.- Firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional la
correspondencia de su Secretaria.

VIII.- Todo pago que autorice el Secretario de Finanzas debera ajustarse
estrictamente a las estipulaciones del presupuesto respectivo.

IX.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 760.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Auditoria
Sindical de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Solicitar a la Secretaria de Finanzas de Patrimonio Sindical y a los demas
organismos sindicales que manejen bienes del Sindicato en las Secciones
respectivas que presenten estados financieros y los registros contables de
sus administraciones.

I1.- Revisar de conformidad con los principios contables generalmente aceptados
la documentacidn presentada, verificar el manejo correcto de los bienes y
emitir un dictamen de acuerdo con los Subsecretarios del ramo.

III.- Verificar que se lleven a cabo los acuerdos econdmicos de las Asambleas.

IV. Someter a consideracion de la Asamblea Ordinaria de la Seccién
correspondiente, para su aprobacion o rechazo, el dictamen resultante de la
revision efectuada a los informes financieros de los organismos sindicales.

V.- Firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional, la
correspondencia de su competencia.

VI.- Las demas que le confieren estos Estatutos.
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Articulo 770.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Patrimonio
Sindical de los Comités Ejecutivos Seccional:

I.- Promover lo necesario para elevar el patrimonio sindical en su Seccion
Sindical

II.- Vigilar de comun acuerdo con los Subsecretarios del ramo, que se lleve una
sana administracion de los bienes sindicales, bajo los reglamentos internos
que existan o por las disposiciones expresas de la Asamblea
correspondiente.

III.- Presentar informes financieros y administrativos al Secretario General y a la
Asamblea cuando se le requiera.

IV.- Autorizar junto con el Secretario General Seccional los documentos de
ingresos y egresos que se generen en la administracién del patrimonio
sindical.

V.- Fiscalizar que se entregue por escrito y cuando menos cada seis meses, sobre
la cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical,
incluyendo la situacidn de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes,
asi como su destino, a cada uno de los miembros activos pertenecientes al
Sindicato.

REFORMADO

VI.- Firmar junto con el Secretario General Seccional la correspondencia de la
Secretaria.

VII.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 780.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Fomento del
Ahorro Sindical de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Promover lo necesario para elevar el ahorro sindical en la Seccién.

I1.- Vigilar de comun acuerdo con los Subsecretarios del ramo, que se lleve a
una sana administracién de los ahorros sindicales, bajo los Reglamentos
Internos que existan o por las disposiciones expresas de la Asamblea
correspondiente.

III.- Elaborar y presentar informes financieros administrativos al Secretario
General y a la Asamblea cuando asi se requiera.

IV.- Autorizar junto con el Secretario General Seccional los documentos de
ingresos y egresos que se generen en la administracion del ahorro sindical
seccional.
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V.- Firmar junto con el Secretario General Seccional la correspondencia de la
Secretaria.

VI.- Las demas que le confieres los estatutos.

Articulo 790.- Son facultades y obligaciones de los secretarios del Interior.

I.- Llevar inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles Propiedad del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, y cuya
custodia tiene el Comité Ejecutivo Seccional.

II.- Elaborar registro, control de vacaciones y permisos de personal al servicio
del Comité Ejecutivo Seccional.

III.- Llevar control de la correspondencia enviada y recibida.
IV.- Firmar junto con el Secretario General la correspondencia de su Secretaria.

V.- Las demas que le confieren estos Estatutos

Articulo 800.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Legales
del Comité Ejecutivo Seccional:

I.- Interponer todos los recursos legales necesarios en los conflictos que afronte
su Seccidn Sindical en conjunto a instruccion del Secretario General
Seccional.

IL.- Elaborar los documentos necesarios para la defensa de los trabajadores,
cuando se trate de problemas en los que debe intervenir en el Tribunal de
Arbitraje del Estado asi como los tramitados ante las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje del Estado por conducto del Comité Ejecutivo Seccional.

III.- Informar al Secretario General Seccional de los trabajos que esté
desarrollando.

IV.- Interponer en acuerdo con el Secretario General, los recursos legales
suficientes y necesarios para la defensa de los intereses del Sindicato.

V.- Acordar con el Secretario General las estrategias a seguir en los juicios en
que intervenga.

VI.- Firmar junto con el Secretario General la correspondencia de la Secretaria.
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VII.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 810.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Escalafén y
Ajustes de los Comités Ejecutivos Seccionales.

I.- Los movimientos escalafonarios y las recategorizaciones de los miembros
del Sindicato en todas las areas de trabajo.

II.- Elaborar las listas de companeros que deben ser ascendidos a mejores
niveles salariales, procurando en todo momento respetar la antigliedad o el
desempenio de funciones de todos los trabajadores sindicalizados en el area
de trabajo respectiva.

III.- Llevar un padrén de miembros de Sindicato donde se asiente la antigliedad
y el nivel salarial.

IV.- Informar al Secretario General e instruir y coordinar los trabajos de los
Subsecretarios del ramo.

V.- Firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional la
correspondencia respectiva.

VI.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 820.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Prevision
Social de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Colaborar con el Secretario de Prevision Social del Comité Ejecutivo Estatal
para buscar el mejor funcionamiento del ISSSTECALI.

II.- Llevar un registro detallado de todos los casos que le presenten los
miembros del Sindicato e intervenir inmediatamente ante la Delegacion del
ISSSTECALI que corresponda, para vigilar estrechamente que proporcione
servicio médico asistencial en forma rapida segura y efectiva.

II1.- Colaborar con el Comité Ejecutivo Estatal, a través del Secretario General
de su Seccidn en la promocién para la construccion de clinicas para los
miembros del Sindicato y sus familiares.

IV.- Firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional la
documentacion y correspondencia de su Secretaria, asi como instruir en su
trabajo y vigilar que los Subsecretarios del ramo actien correctamente en
beneficio de los miembros del Sindicato en su Seccién.

V.- Las demas que le confieren estos Estatutos.
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Articulo 830.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Pensiones y
Jubilaciones de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Formular y elaborar las relaciones de los miembros del Sindicato que retnan
los requisitos o estén proximos a reunirlos y soliciten su pensién en
cualquiera de sus formas.

II.- Recabar toda la documentacion oficial que se requiera para el tramite de la
pension y orientar a los companeros respecto a los documentos personales
que deben proporcionar para tal efecto.

III.- Formular las relaciones de los miembros del Sindicato que necesiten
jubilarse después de haber llenado los requisitos que establece la Ley del
ISSSTE e ISSSTECALI.

IV.- Realizar los tramites correspondientes ante ISSSTE o ISSSTECALI para que
se otorgue la pensidn o jubilacién a los companeros que la soliciten y que
tengan derecho para ello.

V.- Elaborar un registro de los asuntos de su competencia e informar de los
mismos a la base y al Secretario General cuando este lo requiera.

VI.- Vigilar celosamente el cumplimiento de la Ley de Pensiones y Jubilaciones y
la aplicacion de esta en beneficio de los miembros del Sindicato.

VII.- Firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional la
correspondencia de su Secretaria.

VIII.- Las demas que lo confieren estos Estatutos.
Articulo 840.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Accidn Politica
de los Comités Ejecutivos Seccionales:
I.- Atender las comisiones que el Comité Seccional le confiere por conducto del
Secretario General para representar al Sindicato, en los actos politicos en los

que deba participar nuestra organizacion.

I1.- Promover lo necesario para elevar la conciencia sindical y la participacion
politica del Sindicato y sus agremiados.

III.- Firmar junto con el Secretario General la correspondencia de su Secretaria.

IV.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

43



Articulo 850.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Accion Social
de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Organizar y coordinar las promociones necesarias para conmemorar las fechas
significativas del Sindicato.

I1.- Promover y dirigir las festividades sociales de nuestra Organizacion Sindical,
asi como apoyar los actos funerales de los miembros.

III.- Colaborar con el Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo Seccional
en la programacion y desarrollo de los actos civicos, sociales y sindicales en
los que tengan participacion los miembros del Sindicato.

IV.- Auxiliar a las Secretarias que lo requieran en la organizacion de
conferencias, exposiciones, visitas culturales a lugares historicos, de recreo
o turisticos en beneficio de los miembros del Sindicato y sus familiares.

V.- Firmar conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional, la documentacién y correspondencia de su Secretaria.

VI.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 860.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Educacion y
Cultura de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Promover lo necesario para impulsar la educacion en todos sus niveles entre
los miembros del Sindicato.

I1.- Promover los cursos de capacitacion necesarios, y obtener becas de estudio
ante las autoridades, correspondientes en todas y cada una de las areas de
trabajo donde laboren compaiieros sindicalizados, en la busqueda de la
superacion de estos.

III1.- Organizar actos de tipo cultural en los cuales tengan participacién directa
los miembros del Sindicato.

IV.- Firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional, la
correspondencia de su Secretaria.

V.- Las demas que confieren estos Estatutos.
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Articulo 870.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Prensa y
Propaganda de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Promover y fomentar lo necesario para divulgar la ideologia sindical y darle
amplia difusion.

I1.- Atender la publicacion del periddico del Sindicato mismo que sera el érgano
informativo de los logros obtenidos en beneficio de los miembros del
Sindicato, procurando que no se utilice para atacar o desvirtuar las acciones
de los Organos de Gobierno del propio Sindicato.

III.- Elaborar boletines informativos sobre los trabajos desarrollados por el
Sindicato, y darlos a conocer a la prensa y hablada del Municipio, del Estado
o de la Republica Mexicana, previo acuerdo del Secretario General.

IV.- Tomar las medidas necesarias para dar a conocer entre la poblacion los
puntos de vista del Sindicato en relacién con los problemas en que
intervenga nuestra organizacion.

V.- Formular y mantener un registro de los medios de difusion, tales como
medios periodisticos, estaciones de radio, television, etc.

VI.- Firmar junto con el Secretario General la correspondencia de su Secretaria.

VII.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 880.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Fomento a la
Vivienda de los Comités Ejecutivos Seccionales.

I.- Proporcionar todo el auxilio necesario a los trabajadores miembros del
Sindicato en la obtencidn de recursos para la adquisicion de viviendas
cdmodas e higiénicas, asi como paquetes de material para construccion.

II.- Exigir a los organismos correspondientes el cumplimiento de programas
tendientes a satisfacer la demanda de vivienda de los compafieros
sindicalizados.

III.- Auxiliar a los companeros sindicalizados en la ampliacidon o reparacion de
sus viviendas.

IV.- Auxiliar a los compaferos que hayan adquirido vivienda, en los tramites de
introduccion de servicios tales como agua, luz, drenaje, etc.

V.- Firmar junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional a la
correspondencia de su Secretaria.
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VI.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 890.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Fomento al
Deporte de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Promover lo necesario para elevar la participacion deportiva de los miembros
del Sindicato en su Seccion.

IL.- Atender las Comisiones que por conducto del Secretario General le confiera
el Comité Ejecutivo Seccional, para representar y desarrollar los eventos
deportivos en los que deba participar nuestra Organizacion Sindical.

III.- Firmar junto con el Secretario General la correspondencia de su Secretaria.

IV.- Las demas que le confieren estos Estatutos.

Articulo 900.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Transparencia de
los Comités Ejecutivos Seccionales:

I.- Conformar el Comité de Transparencia Seccional.
II1.- Presidir las sesiones del Comité de Transparencia Seccional.

II1.- Recibir, analizar y responder, en conjunto con los miembros del Comité, las
solicitudes de informacion a las que estén obligadas las organizaciones
sindicales.

IV.- Publicar en los portales de transparencia oficiales, la informacion a la que se
encuentren obligadas las organizaciones sindicales.

V.- Atender, tramitar y resolver sobre la peticion de informacion relativa a la
administracion del patrimonio sindical, situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino, que presenten los miembros

del Sindicato.

VI.- Las demas que le confieren estos Estatutos.
ADICIONADO
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
DE LA REPRESENTACION SINDICAL EN LOS MUNICIPIOS DE
NUEVA CREACION.

Articulo 910.- Los Municipios de nueva creacién contaran con un Delegado
Especial asi como con tres Subdelegados encargados de las areas de Trabajos y
Conflictos, Organizacién y Escalafén respectivamente. Tanto el Delegado Especial
como los Subdelegados seran designados y/o en su caso removidos por el Secretario
General de la seccion sindical a la que pertenezcan, escuchando la opinion de los
trabajadores sindicalizados perteneciente al municipio de nueva creacion.

Tanto el Delegado Especial como los Subdelegados formaran parte del Comité
Ejecutivo Seccional y duraran en su encargo la misma temporalidad que dicho Comité
Ejecutivo Seccional.

ADICIONADO

Articulo 920.- El Delegado Especial a que se refiere el articulo anterior tendra
con las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Tendra con el caracter de Delegado Propietario ante la Convencién Estatal.

I1.- Gestionar ante el Secretario General seccional asi como ante las diferentes
Secretarias que integran el Comité Ejecutivo Seccional, la solucion de los
problemas que se presenten con los trabajadores en el municipio de nueva
creacion en el que funja como Delegado Especial.

III.- Representar al Comité Ejecutivo Seccional en el municipio de nueva
creacion en el que funja como Delegado Especial.

IV.- Tener bajo su mando a los Subdelegados de Trabajos y Conflictos, Escalafon
y Organizacion.

V.- Administrar las oficinas de la seccion sindical en el municipio de nueva
creacion.

VI.- Informar a los trabajadores sobre el avance y solucion de los problemas que
le son enterados.

Articulo 930.- El Subdelegado de Trabajos y Conflictos tendra con las siguientes
facultades y obligaciones: ADICIONADO

I.- Conocer de los problemas y conflictos de los miembros sindicalizados del
municipio de nueva creacion de que se trate.

I1.- Coordinarse en forma directa con el Secretario de Trabajo y Conflictos del
Comité Ejecutivo Seccional al cual pertenecen a efecto de dar solucién a los
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problemas y conflictos de los miembros sindicalizados del municipio de
nueva creacion de que se trate.

III.- Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades publicas del municipio
de nueva creacién de que se trate a efecto de dar solucién a los problemas
y conflictos de los miembros sindicalizados.

IV.- Vigilar y denunciar ante los 6rganos de gobierno de la Seccion Sindical de la
cual sea afiliado los actos de las autoridades cuando sean lesivos a los
intereses del sindicato o a cualquiera de sus miembros.

Articulo 940.- El Subdelegado de Organizacion, contara con las siguientes
facultades y obligaciones: ADICIONADO

I.- Coordinarse en forma directa con el Secretario de Organizacion del Comité
Ejecutivo Seccional al cual pertenecen a efecto de llevar registro exacto de
los miembros del sindicato que laboren en el municipio de nueva creacién de
que se trate.

II.- Coordinarse en forma directa con el Secretario de Organizacion del Comité
Ejecutivo Seccional al cual pertenecen a efecto de realizar las actualizaciones
de los expedientes de los miembros del sindicato que laboren en el municipio
de nueva creacién de que se trate.

Articulo 950.- El Subdelegado de Escalafon y Ajustes, contara con las siguientes
facultades y obligaciones: ADICIONADO

I1.- Coordinarse en forma directa con el Secretario de Escalafén y Ajustes del
Comité Ejecutivo Seccional al cual pertenecen a efecto de promover los
movimientos escalafonarios y las recategorizaciones de los miembros
sindicalizados del municipio de nueva creacién de que se trate.

I1.- Elaborar las listas de los trabajadores afiliados a esta organizacion sindical
que tengan derecho a ser a ascendidos a mejores niveles salariales a efecto
de su anadlisis y discusion con el Secretario de Escalafon y Ajustes del
Comité Ejecutivo Seccional.
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CAPITULO DECIMO TERCERO.
DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.

Articulo 960.- El Comité Ejecutivo Seccional durara en su encargo tres afios y
sera sustituido por aquél que sea electo mediante el voto personal, libre, directo y
secreto de los miembros del Sindicato en Asamblea Seccional Extraordinaria convocada
expresamente para tal fin, debiendo sujetarse los aspirantes a para ocupar algun
puesto directivo en dicho Comité a los requisitos y bases establecidos en estos
Estatutos. REFORMADO

Articulo 970.- Los aspirantes a formar parte del Comité Ejecutivo Seccional
deberan cubrir los siguientes requisitos:

I.- Ser miembro activo del Sindicato.

I1.- Los candidatos a la Secretaria General deberan haber ocupado la titularidad
de alguna de las siguientes Secretarias: Trabajos y Conflictos, Organizacion,
Actas y Acuerdos, Finanzas, Auditoria Sindical, Fomento al Ahorro, Asuntos
Legales, Escalafén y Ajustes, Pensiones y Jubilaciones, Fomento al Deporte
y/o Patrimonio Sindical.

III1.- Tener una trayectoria sindical limpia, entendiéndose por este concepto no
haya sido sancionado derivado de un proceso sindical, ya sea estatal o
seccional, establecido en el articulo 118 Fracciones lll, IV y V de estos
estatutos. REFORMADO

Articulo 97 BIS.- Por ninglin motivo y bajo ninguna circunstancia quien haya
desempefiado en cualquier tiempo el cargo de Secretario General podra volver a
ocupar dicho puesto. ADICIONADO

Articulo 980.- Las planillas aspirantes a conformar el Comité Ejecutivo Seccional
deberan respetar el principio de representacion proporcional en razén de género.
REFORMADO

Articulo 990.- Las Asambleas Seccionales de eleccién seran presididas por el
Colegio Seccional de Elecciones Sindicales correspondiente y se celebraran durante el
mes de febrero de cada trienio en la forma siguiente:

I.- En la Seccién de Ensenada, durante el primer domingo del mes.

I1.- En la Seccion de Tijuana, durante el primer jueves del mes.

III1.- En la Seccidn de Playas de Rosarito, durante el primer viernes del mes.

IV.- En la Seccidn de Tecate, durante el primer lunes del mes.
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V.- En la Seccidn de Mexicali, durante el segundo jueves del mes. REFORMADO

Articulo 1000.- El Colegio Seccional de Elecciones Sindicales emitira la
convocatoria de registro de Planillas aspirantes a integrar al Comité Ejecutivo Seccional
con un mes de anticipacion al dia de la eleccion, la cual debera contener los siguientes
datos:

I.- La convocatoria de eleccidn se emitira con firma autdgrafa de los integrantes
del Colegio Seccional de Elecciones Sindicales.

I1.- La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en los lugares de
mayor afluencia de los miembros del Sindicato en el centro de trabajo.

III.- Sefalar con precision el periodo de registro, que sera de quince dias antes
de la eleccion.

IV.- Sefalar que el registro se efectuara por planillas, mismas que deberan
contener los nombres de todos los aspirantes a los puestos que integran el
Comité Ejecutivo Seccional, asi como denominacion, color y/o logos
distintivos de la planilla.

V.- Sefalar con precision el dia, la hora y el lugar de la eleccidn, el cual debera
garantizar que la votacion se desarrolle de forma segura, directa, personal,
libre y secreta.

VI.- Senalar el derecho de cada planilla de nombrar cuatro representantes en el
proceso electoral y de computo.

VII.- Establecer un procedimiento que asegure la identificacion de los miembros
del Sindicato que tengan derecho a votar. REFORMADO

Articulo 1010.- El Colegio Seccional de Elecciones Sindicales revisara que las
planillas que hubiesen solicitado su registro cumplieron los requisitos establecidos en
los Articulos 970 y 980 de estos estatutos, a efecto de otorgar o negar su registro
como candidatos, resolucion que dictara dentro del término de tres dias posteriores a
la presentacion de la solicitud respectiva. En caso de negativa seccional, los
interesados podran acudir ante el Comité Ejecutivo Estatal para que revise el caso y
resuelva, en definitiva. REFORMADO

Articulo 1020.- El Colegio Seccional de Elecciones Sindicales integrara el padrdn
completo y actualizado de los miembros del Sindicato con derecho a votar por cada
una de las secciones sindicales, el cual sera publicado en las oficinas sindicales
seccionales con tres dias de anticipacion a la fecha de la eleccion. REFORMADO
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Articulo 1030.- La documentacién, material y boletas que se utilicen en la
eleccion para elegir al Comité Ejecutivo Seccional deberan contener los siguientes
datos y requisitos:

I.- Municipio y entidad federativa en que se realice la votacién.
I1.- Denominacién, emblema y color distintivos de las planillas contendientes.

II1.- Nombres completos de los candidatos que integran las planillas
contendientes.

IV.- Cargos para los que se postulan los candidatos que integran las planillas
contendientes. REFORMADO

Articulo 1040.- La votacion se desarrollara bajo las siguientes bases:

I.- La votacion se efectuara por planillas en boleta electoral numerada y selladas
por el Colegio Seccional de Elecciones Sindicales, en presencia de cada uno
de los candidatos a la Secretaria General o bien por la persona que estos
designen para que los represente.

I1.- Cada planilla registrada, nombrara a cuatro representantes para que
participen en todo el procedimiento de la eleccion y atestigiien con su
presencia la legalidad del acto.

III1.- Los miembros del Sindicato con derecho a voto deberan presentar
identificacion oficial y talén de cheque o credencial sindical, el dia de la
eleccion a efecto de poder emitir su voto.

IV.- El voto se emitird de manera personal, libre, secreta y directa por cada uno
de los miembros activos y jubilados pertenecientes a la seccional sindical de
que se trate.

V.- En las Secciones Sindicales numerosas (Mexicali y Tijuana), la votacion se
iniciara el dia de las elecciones desde las ocho horas y hasta las dieciséis
horas inclusive.

VI.- El Comité Ejecutivo Seccional debera convocar a Asamblea Extraordinaria
para las diecisiete horas del mismo dia, a fin de que en presencia de todos
los asistentes a la Asamblea se proceda a efectuar el escrutinio y computo
de los votos. Una vez efectuado éste, el Colegio Seccional de Elecciones
Sindicales dara a conocer inmediatamente la planilla que obtuvo el triunfo
por mayoria de votos.

VII.- Una vez hecho lo anterior, el Colegio Seccional de Elecciones Sindicales le
tomara la protesta de ley correspondiente a los miembros del Comité
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Ejecutivo Seccional electos, quienes entraran en funciones inmediatamente.
Exceptuando de lo anterior a la Seccidn Tijuana, los cuales entraran en
funciones el tercer jueves del mes de febrero.

VIIIL.- En las Secciones de menor membresia (Ensenada, Playas de Rosarito y
Tecate) se seguira el mismo procedimiento de votacion, con la salvedad de
gue todo el acto se realizara dentro de la celebracién de la Asamblea
Seccional

Extraordinaria. REFORMADO.

CAPITULO DECIMO CUARTO.
DEL COLEGIO SECCIONAL DE ELECCIONES SINDICALES.

Articulo 1050.- El Colegio Seccional de Elecciones Sindicales es la instancia de
decision colegiada, responsable de la organizacidn y desarrollo de la eleccion del
Comité Ejecutivo Seccional. Dicho Colegio se conformara en el mes de noviembre de
cada tres afnos, fecha de inicio del proceso de elecciones sindicales seccionales, el cual
terminara su funcién y sera disuelto una vez concluida la eleccion. ADICIONADO

Articulo 1060.- El Colegio Seccional de Elecciones Sindicales se integra por:

I.- El Secretario General Seccional en funciones, sera quien presida las sesiones
del mismo y contara con voz y voto.

I1.- Un miembro del Comité Ejecutivo Estatal designado por el Secretario
General, que no pertenezca a la Seccion en la cual se llevara a cabo la

eleccién, con voz y voto.

II1.- El Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo Seccional en funciones,
con voz y voto.

IV.- Asi mismo un representante de cada planilla que contendera en el proceso

electoral sindical, quien se integrara a dicho Colegio una vez que la planilla
obtenga su registro, el cual contara con voz pero sin voto. ADICIONADO

Articulo 107o0.- El Colegio Seccional de Elecciones Sindicales tendra las
siguientes facultades:

I.- Lanzar la convocatoria a que se refiere el articulo 1000 de estos estatutos.
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I1.- Recibir las solicitudes de registros de las planillas aspirantes a contender en
el proceso electoral sindical.

III.- Verificar que las planillas de aspirantes a candidatos que solicitaron su
registro cumplan con todos y cada uno de los requisitos establecidos en los
articulos 970 y 980 de estos estatutos y en la Convocatoria respectiva.

IV.- Otorgar registrd a las planillas de aspirantes al Comité Ejecutivo Seccional
gue cumplieron lo establecido en los articulos 970 y 980 de estos estatutos
y en la Convocatoria respectiva.

V.- Integrar el padron completo y actualizado de los miembros del Sindicato con
derecho a votar, el cual debera publicarse y darse a conocer entre éstos con
al menos tres dias de antelacion a la eleccion.

VI.- Expedir la documentacion electoral de conformidad con lo ordenado en el
articulo 1030 del Estatuto.

VII.- Desarrollar el proceso de votacidén de conformidad con lo ordenado en los
articulos 1040 del Estatuto sindical.

VIII.- Garantizar que el voto sea seguro, personal, libre, secreto y directo.

IX.- Realizar el escrutinio y computo de los votos.

X.- Declarar a la planilla que obtuvo el mayor nimero de votos.

XI.- Tomar protesta al Comité Ejecutivo Seccional electo, quien entrara en
funciones inmediatamente. Exceptuando de lo anterior a la Seccién Tijuana,

los cuales entraran en funciones el tercer jueves del mes de febrero.

XII.- Las demas que se desprendan de estos estatutos. ADICIONADO

CAPITULO DECIMO QUINTO DE LA CONSULTA A LA REVISION DE LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

ARTICULO108o0.- El Comité Ejecutivo Estatal en conjunto con las cinco

secciones que integran este Sindicato, consultara a los trabajadores sobre la
aprobacién del contenido del contrato colectivo de trabajo revisado con la patronal
respectiva. Dicha consulta se realizara por el patrén o fuente de empleo con el que se
tenga celebrado contrato colectivo de trabajo. ADICIONADO
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ARTICULO 109°.- En aquellos casos en que el Sindicato celebra un contrato
colectivo de trabajo inicial con algun patron o fuente de empleo, previo a la firma del
mismo consultara a los trabajadores quienes les sera aplicable dicho pacto colectivo
sobre la aprobacién del contenido de mismo. Dicha consulta debera realizarse por lo
menos con quince dias de anticipacion a la firma del mismo.

La consulta se desarrollara siguiendo el procedimiento establecido en estos
estatutos para la revision de los contratos colectivos de trabajo. ADICIONADO

ARTICULO 1100.- El Sindicato difundira de manera electronica o fisica a los
trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo revisado con la patronal,
por lo menos con cinco dias de anticipacion a la fecha en que se debera llevar a cabo
la consulta respectiva. ADICIONADO

ARTICULO 11109.- El Comité Ejecutivo Estatal en conjunto con las cinco
secciones que integran este sindicato convocara a la consulta que se refiere el articulo
1080 de estos estatutos, por lo menos con quince dias de anticipacion a la fecha en
que se llevara a cabo la revision del contrato colectivo de trabajo de que se trate.

Dicha convocatoria debera especificar:

I. El contrato colectivo que se revisara y el patron o fuente de empleo a la que
corresponde dicho contrato.

II. Sefalar con precision la fecha, hora y lugar en donde se llevara a cabo la
consulta. ADICIONADO

ARTICULO 1120.- La consulta se desarrollara bajo las siguientes bases:

Los trabajadores pertenecientes a la fuente de empleo en la cual aplica el
contrato colectivo de trabajo que sera revisado, deberan presentar identificacion oficial
y talén de cheque o credencial sindical, a efecto de emitir su aceptacion o negativa con
respecto al contenido de la revisién al contrato colectivo de que se trate.

La opinién de los trabajadores se emitira de manera personal, libre, secreta y
directa.

El Comité Ejecutivo Seccional debera convocar a Asamblea Extraordinaria para
tales fines, misma que se desarrollara de las ocho horas a las catorce horas.

Una vez concluida la consulta, el Secretario General de la Seccidn de que se trate

procedera al escrutinio y computo de las opiniones emitidas por los trabajadores,
informando el resultado de la consulta. ADICIONADO
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ARTICULO 1130.- El Comité Ejecutivo Estatal avisara por lo menos con diez
dias de anticipacion a la celebracion de la consulta, a la secretaria del Trabajo y
Prevision Social a efecto de que un inspector del Trabajo esté presente el dia en que
se celebre la consulta y de fe del acto. ADICIONADO

ARTICULO 11409.- E|l Comité Ejecutivo Estatal publicara el resultado de la
consulta en lugares visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical
en un plazo no mayor a dos dias de la fecha de realizada la consulta.

De igual manera, el Comité Ejecutivo Estatal avisara, bajo protesta de decir
verdad, al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral sobre el resultado de la
votacion dentro de los tres dias habiles siguientes a que se llevo a cabo la consulta.
ADICIONADO

ARTICULO 1150.- El Comité Ejecutivo Estatal resguardara durante cinco anos
las constancias de las consultas realizadas. ADICIONADO

CAPITULO DECIMO SEXTO.
DE LOS MEDIOS DE FINANCIAMINETO DEL SINDICATO.

ARTICULO 11660.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, obtendra su
financiamiento a través de:

I. Las cuotas ordinarias a razon del uno por ciento mensual sobre sueldos
basicos de sus miembros

II. Productos de multas o sanciones econdmicas impuestas a sus miembros por
violacion a estos Estatutos.

III. Donativos que reciban de sus miembros o particulares.

IV. Subsidios que reciban de las instituciones oficiales.

V. Otros que se obtengan como resultado de promociones especiales.

VI. El quince por ciento de los ingresos de las Secciones provenientes de lo
establecido en la Fraccién primera de este articulo, sera entregado al

Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal para el sostenimiento de dicho
Comiteé.
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CAPITULO DECIMO SEPTIMO.
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 1170.- El patrimonio del Sindicato estara constituido por:

I. Los fondos existentes en la Tesoreria Sindical.
II. Los bienes inmuebles propiedad del Sindicato.

III. Los bienes muebles, equipo de oficina y demas que actualmente le
pertenezcan o los adquiera en el futuro.

CAPITULO DECIMO OCTAVO.
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 1180.- Para prever la exacta observancia de estos Estatutos se
establecen las siguientes sanciones a quienes los infrinjan:

I. Amonestacion escrita.

II. Multa.

III. Suspension temporal de derechos sindicales.
IV. Destitucion.

V. Expulsion.

ARTICULO 1190.- Procede la sancion de amonestacion escrita en los casos
siguientes:

I.  Por acudir impuntualmente a las Asambleas Seccionales.
II. Por observar una conducta desordenada durante las Asambleas Seccionales.

ARTICULO 1200.- Procede la sancién de multa en los casos siguientes:

I.  Por faltar injustificadamente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, se
multard econdmicamente a los miembros con los siguientes porcentajes de
sueldo base mensual: por la primera falta se descontara el uno por ciento;
por la segunda falta el uno y medio por ciento y por la tercera falta y
subsecuentes se descontara el dos por ciento.
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I1.

I11.

IV.

VI.

Cuando algin miembro del Sindicato abandone las Asambleas Seccionales sin
que hayan agotado todos los puntos del orden del dia aprobado y sin
autorizacion expresa en la asamblea, se considerara como inasistencia y se
sancionara en los términos de la Fraccidn anterior.

Por no concurrir a los Actos y Asambleas que convoque el Comité Ejecutivo
Seccional se sancionara con un dia de haber.

Por no cumplir oportunamente las comisiones sindicales que le sean
conferidas por la Asamblea, en los casos en que dicho incumplimiento no
traiga consigo perjuicios graves para el Sindicato se sancionara con un dia de
haber.

Por no rendir a la asamblea los informes a que estan obligados aquellos a
quienes se les confiere comisiones de trabajo, se sancionara con un dia de
haber.

Por no rendir a las asambleas los informes sobre la administracion del
patrimonio sindical a los que estén obligados de conformidad a estos
estatutos. REFORMADO

ARTICULO 1210.- Procede la sancion de suspension en sus derechos sindicales
desde 6 meses en adelante, segun la gravedad de la falta cometida.

I.

I1.

I11.

Cuando algin miembro rechace, sin causa justificada, una comision sindical
conferida por la Asamblea.

Cuando un miembro injurie o calumnie al Sindicato, a sus directivos o0 a sus
propios companeros.

Cuando un miembro del Sindicato sea suspendido en sus derechos sindicales,
durante todo el tiempo que dure su sancidon no tendra derecho a participar
en movimientos escalafonarios, recategorizaciones, prestamos o cualquier
otro beneficio que el Sindicato consiga para sus agremiados.

ARTICULO 1220.- Se establece la sancion de destitucion del cargo que ocupen
en los Organos de Gobierno del Sindicato para quienes tengan un cargo en ellos:
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I1.

I11.

Cuando por un periodo mayor de treinta dias, sin autorizacion de la Asamblea
Seccional o Conveccidn, deje de cumplir sus funciones sindicales.

Cuando se nieguen a cumplir con los acuerdos de las Asambleas o
Convenciones.

Cuando impidan por cualquier medio a los miembros del Sindicato expresar
libremente sus problemas o sus ideas respecto de él, durante las Asambleas
Seccionales, siempre y cuando dicha expresion se ajuste a lo establecido en
estos Estatutos.

ARTICULO 1230.- Se sancionara con expulsion a quienes cometan las siguientes

faltas:

1.
II.
I11.

Traicion Sindical

Malversacion de fondos.

Agresion de hecho a cualquier miembro del Sindicato o sus familiares, por
asuntos de caracter sindical.

ARTICULO 1240.- Se comete Falta de Traicion Sindical:

I.

I1.

I11.

IV.

Cuando se revelan ante los Poderes del Estado, de los Municipios o de las
Instituciones Descentralizadas, directamente o por interpdsita persona, sin
autorizacion expresa de la Asamblea o Convencidn, los acuerdos tomados en
dichas Asambleas o Convenciones.

Por quienes, por falta de solidaridad sindical, se nieguen a participar en actos
tales como Asambleas de cualquier indole, protesta, manifestaciones publicas
o huelgas, acordadas de conformidad con estos Estatutos, o quienes, sin
negarse a ello, se resistan o se abstengan a participar sin causa justificada.

Por quienes por cualquier medio impidan que sus compaferos participen en
los actos de que habla la Fraccidon anterior, y por quienes hagan propaganda
hablada, escrita o de cualquier otro tipo en el sentido de desobedecer las
disposiciones tomadas.

A quienes por cualquier medio cometan actos tendientes a provocar
divisionismo entre la membresia en perjuicio de la estabilidad interna de
nuestra estructura sindical.

ARTICULO 1250.- comete la falta de malversacién de fondos, quien por Acuerdo
de Asamblea o de Comité tenga bajo su custodia bienes monetarios, muebles o
inmuebles del Sindicato y haga uso indebido de ellos, sacando beneficio personal o
permitiéndoselo a segundas o terceras personas en perjuicio del Sindicato.
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CAPITULO DECIMO NOVENO.
DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 1260.- Quienes sean acusados de faltas que ameriten sanciones tales
como suspension de sus derechos sindicales, destitucion o expulsion podran recurrir en
apelacion ante los Organos de Gobierno del Sindicato que de acuerdo con estos
Estatutos deban conocer los procedimientos.

ARTICULO 1270.- Para conocer de las acusaciones en contra de los miembros
del Sindicato por faltas comprendidas en los Articulos 121, 122 y 123 de estos Estatutos,
se integran Comisiones de Honor y Justicia Seccionales y Estatales.

ARTICULO 1280.- Las Comisiones de Honor y Justicia estaran integradas por un
presidente, un Secretario y tres Vocales, que seran designados en Asambleas o
Convenciones Ordinarias o Extraordinarias, segun se trate de Comisiones Seccionales o
Estatal.

ARTICULO 1290.- Las Comisiones de Honor y Justicia de las Secciones conoceran
en primera instancia de las acusaciones formuladas en contra de cualquiera de los
miembros del Sindicato, emitirdn su dictamen sobre el caso y lo someteran a
consideracion de la Asamblea Seccional, la que podra en todo momento ratificarlo,
modificarlo o rechazarlo.

ARTICULO 1300.- Las Comisiones de Honor y justica de las Secciones,
invariablemente remitiran un tanto del expediente respectivo al Comité Ejecutivo Estatal
para que, si procede, este lo turne a la convencion quien decidira si se nombra una
Comision de Honor y Justicia Estatal.

ARTICULO 1310.- Las Comisiones de Honor y Justica deberan rendir su dictamen
sobre el caso o los casos que les presenten, en un término que no exceda de treinta
dias habiles a contar de la fecha en que se les turno el expediente respectivo.

ARTICULO 1320.- Los Organos de Gobierno del Sindicato que conozcan de
acusaciones en contra y miembros de este que ameriten ser tratados por una Comision
de Honor y Justicia, deberan recabar todos los elementos relativos al caso y enviarlos
para su dictamen a la Comisién de Honor y Justicia, en un plazo que no exceda los
quince dias habiles a partir de la fecha en que se presentd la acusacion de que se trate.

ARTICULO 1330.- Las Comisiones de Honor y Justicia de las Secciones y del

Estado, funcionaran Unicamente para conocer y dictaminar en cada caso que se le
presente, y se disolveran una vez terminado el procedimiento respectivo.
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CAPITULO VIGESIMO.
DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS CASOS DE ACUSACIONES ENTRE
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

ARTICULO 134.-Todas las acusaciones en contra de los miembros del Sindicato
deberan ser por escrito, por uno o mas miembros del Sindicato y presentadas ante el
Comité Ejecutivo Seccional.

ARTICULO 1350.- El Comité Ejecutivo Seccional pondra en conocimiento de la
Asamblea Seccional Ordinaria o Extraordinaria la accidén presentada y esta determinara
si procede integrar la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 1360-. La Comision de Honor y Justicia Seccionsl o Estatal recibira la
acusacion, citara a los acusados, escuchara sus argumentos y recibira las pruebas en
contrario para obtener mejores elementos de juicio, luego juzgara imparcialmente
analizando las acusaciones de la falta cometida, la gravedad de esta y el grado en que
se vean comprometidos los intereses sindicales de la organizacién como resultado de los
actos de que se acuse al miembro del Sindicato.

ARTICULO 1370.- El dictamen de la Comision de Honor y Justicia debera ser
conocido integramente por la Asamblea Seccional o la Convencion, segun se trate de
Comision Seccional o Estatal, precisamente dentro del plazo que comprende el Articulo
950 de estos Estatutos.

ARTICULO 1380.- Cuando una Seccidén acuerde expulsar a un miembro del
Sindicato, el Comité Ejecutivo Seccional correspondiente, turnara al expediente al Comité
Ejecutivo Estatal y este pondra el asunto a consideracion de la Convencién, quien
nombrara una Comision de Honor y Justicia Estatal, la cual rendira su dictamen en
segunda instancia y lo dara a conocer integramente a la Convencion, quien podra en
todo momento ratificarlo, modificarlo o rechazarlo.

ARTICULO 1390.- De ser aprobado por la Convencién, el dictamen en segunda
instancia se turnara al Comité Ejecutivo Estatal, quien lo pondra a disposicion de cada
una de las Asambleas Seccionales las cuales volaran aprobandolo o rechazandolo.

ARTICULO 1400.- La sancién de expulsion en contra de cualquier miembro del
Sindicato surtira efecto definitivamente en su contra, cuando efectuadas las Asambleas
de que habla el Articulo anterior, se compruebe con Acta de Asamblea de que cuando
menos el 80% de los miembros del Sindicato hayan votado a favor de la expulsion.

ARTICULO 1410.- El Comité Ejecutivo Estatal tendra un plazo de treinta dias
habiles a contar de la fecha en que recibié el expediente respectivo, para poner a
consideracion de las Asambleas Seccionales el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia Estatal, y recabar las Actas de las Asambleas donde aprueba el dictamen, como
lo establecen los Articulos 1020. Y 1030. de estos Estatutos.

60



ARTICULO 1420.- Los miembros del sindicato acusados de cualquiera de las
faltas sefialadas en los Articulos 850, 860, y 870 de estos Estatutos, podran interponer
en su favor los siguientes recursos:

I. Apelacion ante los Organos de Gobierno del Sindicato.
II. Nombrar defensor a un miembro del Sindicato.
III. Presentar su defensa en forma personal.

IV. Presentar a su favor las pruebas testimoniales o documentales que considere
convenientes.

V. Acudir en su defensa, por si o por medio de su defensor, a todos los actos y
diligencias relacionadas con su caso.

VI. Acudir ante el Tribunal de Arbitraje del Estado.

VII. Todos los demas que no prohiban estos Estatutos, la ley del Servicio Civil o
las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO TRANSITORIO.

UNICO. - El presente Estatuto surtird sus efectos al dia siguiente en que sea
aprobado por la LXXIX Convencion Estatal Extraordinaria, en virtud de la imposibilidad
de celebrar Asambleas Seccionales en las que se ratifiquen, debido a la contingencia
sanitaria por el COVID 19 que hemos vivido desde el mes de marzo de 2020 y hasta la
fecha en nuestro pais.

DADO en las instalaciones del Saldn Social Burdcrata “Enrique Escobedo Osuna™,
en el domicilio ubicado en Av. De la Patria y Calle del Hospital Sin Numero. Centro Civico,
de la ciudad de Mexicali, Baja California, el dia veinte de agosto del aifio dos mil veintiuno,
por la LXXIX Convencion Estatal Extraordinaria del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA.
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